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LEI COMPLEMENTAR N¢2. 224, DE 29 DE JULHO DE 2022.

"Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Ponta Porid e
da outras providéncias".

Autoria: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Pord, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Assisténcia Social do Municipio de Ponta Por3,
fundamentado nos seguintes principios:

I- Racionalizagdo da estrutura dos cargos e carreiras;

II-  Legalidade e seguranga juridica;

Ill-  Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;

IV- Reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servicos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho
profissional.

Art. 22, O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos profissionais da Assisténcia Social tem por finalidade, democratizar as
oportunidades de crescimento e de desenvolvimento funcional, além de incentivar a qualificagdo e reconhecer a eficiéncia do servidor e a
garantia de acesso universal e igualitario dos cidadaos do Municipio as politicas sociais e econémicas que visem a erradicagdo da pobreza e a
garantia das necessidades basicas.

§19. A Assisténcia Social tem por objetivos:

| —a protegdo social, que visa a garantia da vida, a redugdo de danos e a prevencdo da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protec¢do a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice;

b) 0 amparo as criangas e aos adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social;

c) a promogao da integracdo ao mercado de trabalho;

d) a habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia e a promogdo de sua integragdo a vida comunitaria; e

e) a garantia de beneficio mensal a pessoa com deficiéncia e ao idoso que comprovem ndo possuir meios de prover a prépria manutengdo ou
de té-la provida por sua familia.

Il — a vigilancia socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de
vulnerabilidades, de ameagas, de vitimizagdes e danos;

IIl — a defesa de direitos, que visa garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisdes socioassistenciais.

§29. Para o enfrentamento das vulnerabilidades, a Assisténcia Social realiza-se de forma integrada as politicas setoriais, garantindo minimos
sociais e provimento de condigdes para atender contingéncias sociais e promover a universalizagdo dos direitos sociais.

Art. 32, A Assisténcia Social rege-se pelos seguintes principios:

| — supremacia do atendimento as necessidades sociais sobre as exigéncias de rentabilidade econ6mica;

Il — universalizagdo dos direitos sociais, a fim de tornar o destinatario da agdo assistencial alcangavel pelas demais politicas publicas;

Il — respeito a dignidade do cidadao, a sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos de qualidade, bem como a convivéncia familiar
e comunitaria, vedando-se qualquer comprovacgdo vexatoria de necessidade;

IV — igualdade de direitos no acesso ao atendimento, sem discriminagdo de qualquer natureza, garantindo-se equivaléncia as populacGes
urbanas e rurais;

V — divulgagdo ampla dos beneficios, servigos, programas e projetos assistenciais, bem como dos recursos oferecidos pelo Poder Publico e
dos critérios para sua concessao.
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Art. 42, A Assisténcia Social organiza-se pelos seguintes tipos de protegdo:

| — protegdo social basica: conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios da Assisténcia Social que visa prevenir situagdes de
vulnerabilidade e risco social por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios;

Il — protecdo social especial de média e alta complexidade: conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo contribuir para a
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direito, o fortalecimento das potencialidades e aquisicGes e a prote¢do de
familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de violagdo de direitos.

Paragrafo unico. A vigilancia socioassistencial € um dos instrumentos das prote¢des da Assisténcia Social que identifica e previne as situagGes
de risco e vulnerabilidade social e seus agravos no territério.

Art. 52. As protegdes sociais, bdsica e especial de média e alta complexidade, serdo ofertadas nos respectivos servigos, conforme a tipificagdo
Nacional dos Servigos Socioassistenciais (Resolugdo 109, de 11 de abril de 2009), e pelas entidades sem fins lucrativos certificadas pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social.

CAPiTULO I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 62. S3o adotados, para fins desta Lei Complementar os seguintes conceitos basicos:

| - Cargo Efetivo: cargo ocupado por servidor com vinculo permanente com o Municipio em decorréncia de aprovagdao em concurso publico
cujos direitos, deveres e responsabilidades sdo previstos na legislagdo instituidora do regime juridico estatuario;

Il - Fungdo: ocupagao, oficio ou profissdo, com complexidade de tarefas, responsabilidades e atribui¢Ges inerentes ao cargo publico;

Ill - Cargo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicdes cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario com
provimento estabelecido por Lei;

IV - Nivel: escala hierarquica vertical identificada por algarismos romanos que define os valores dos vencimentos dos cargos que compde a
carreira dos Profissionais da Assisténcia Social, segundo padrdes estabelecidos nesta Lei;

V - Desenvolvimento Funcional: representa as possibilidades de crescimento na estrutura de carreira, por intermédio da progressdo
horizontal e promogao vertical;

VI - Classe: escala hierdrquica horizontal que indica os valores dos vencimentos do cargo segundo o tempo de servigo na carreira e
identificada por letras maiusculas do alfabeto;

VIl - Fungdo de Confianga: é o conjunto de atribuigdes e responsabilidades com denominagdo propria, conferidas a servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, para o exercicio de cargos de chefia e supervisdo, mediante livre designagdo do Chefe do Poder Executivo;

VIl - Cargo em Comissdo: cargo submetido ao regime estatutario cujas atribuicdes e responsabilidades sdo relativas ao exercicio de
atribuigdes de diregdo, geréncia e assessoramento de 6rgdos ou unidades organizacionais da Administragdo Municipal;

IX - Tabela de Vencimentos: conjunto dos padrdes salariais, hierarquicamente organizados para identificagdo dos valores dos vencimentos
basicos dos cargos de carreira e cargos comissionados previstos nesta Lei.

X — Vencimento Base: retribuicdo pecunidria mensal devida ao servidor pelo exercicio do cargo ou fungdo, conforme valor, simbolo e padrdo
fixados em Lei;

Xl - Remuneragao: total da retribuicdo pecunidria mensal recebida pelo servidor e correspondente ao somatdrio do vencimento base do
cargo e vantagens pecunidrias de carater permanente ou temporario, pessoal, funcional, indenizatéria ou acessoéria, pagas em conformidade
com as Leis e Regulamentos;

Xl - Adicional: vantagem pecuniaria que retribui situagdes pessoais ou referentes ao desempenho de fungGes especiais ou tempo de servico,
em cardter definitivo ou enquanto o servidor permanecer no cargo ou fungdo que lhe der origem ou persistirem as condi¢des da sua
concessao;

Xl - Gratificagdo: vantagem pecuniaria que remunera o exercicio de cargo ou fungdo em situacGes relacionadas ao local ou condi¢Ges
anormais de trabalho, concedida em razdo da situagdo excepcional em que um servigo é executado ou prestado;

XIV - Vantagem de carater pessoal: direito financeiro deferido ao servidor individualmente, em virtude do atendimento de condi¢Ges ou pré-
requisitos pessoais;

XV - Vantagem de carater funcional: retribuicao financeira deferida ao servidor pelo exercicio de determinada fungao, responsabilidade ou
pela execugdo de determinado trabalho em exposigdo a condigGes ambientais que imponha desgastes fisicos ou de saude.

CAPITULO 1l
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 72. O Quadro de Pessoal da Assisténcia Social serd formado pelos cargos de provimento efetivo, discriminados no anexo desta Lei,
subdivididos nos seguintes Grupos Profissionais:

| - Grupo Profissional de Cargos de Nivel Fundamental;

Il - Grupo Profissional de Cargos de Nivel Médio;

Il - Grupo Profissional de Cargos de Nivel Superior.

Paragrafo Unico. Os cargos agrupados conforme habilitagdo profissional, graduagdo de escolaridade, carga horaria, quantidade de vagas e
requisitos para investidura serdo identificados no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 82. Cada cargo corresponde a uma atividade profissional, ocupagdo, oficio ou profissdo, com tarefas e responsabilidades que serdo
atribuidos ao servidor pelo Chefe do Poder Executivo no ato de provimento inicial no cargo.

Paragrafo unico. O ato de provimento nos cargos efetivos integrantes desta Lei Complementar discriminara o cargo a ser ocupado, a fungao
a ser exercida, o nivel e a classe correspondente e a carga horaria.

Art. 92. S3o requisitos para o provimento nos cargos e exercicios das fungdes que integram o presente PCCR:
| - Curso de graduagdo em nivel superior e habilitagdo legal especifica, quando for o caso, conforme previsto no Anexo | desta Lei
Complementar e definidos no Edital de Concurso, para os cargos de nivel superior;
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II - Certificado de conclusdo de ensino médio, técnico ou equivalente e habilitagdo legal especifica, quando for o caso, conforme previsto no
Anexo | desta Lei Complementar e definidos no Edital de Concurso, para os cargos de nivel médio;

Il - Certificado de conclusdo do ensino fundamental ou equivalente e habilitagdo legal especifica, quando for o caso, conforme previsto no
Anexo | desta Lei Complementar e definidos no Edital de Concurso, para os cargos de nivel fundamental.

§19. O ingresso nos cargos integrantes deste PCCR far-se-a mediante prévia aprovagao em concurso publico de provas ou de provas e titulos
na primeira classe e nivel de vencimento do respectivo cargo.

§29. O concurso referido no §12 deste artigo podera ser realizado em 01 (uma) ou mais fases, incluindo prova pratica e prova psicolégica,
quando julgar pertinente, observada legislagdo em vigor.

§32. O edital de concurso publico podera exigir outros requisitos relacionados a habilitagdo ou habilidades para a sele¢do dos candidatos ao
provimento e exercicio dos cargos.

CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 10. Os cargos que compd&e o Grupo ocupacional de Diregdo, Geréncia e Assessoramento agrupam-se pela natureza de suas atribuicGes e
classificam-se, segundo o grau de responsabilidade e poder decisério, a posi¢do hierarquica e a complexidade das atribuigdes.

§19. Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagdo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo.

§29. Os cargos em comissdo sao destinados aos habilitados em curso de nivel superior ou que tenham notdrios conhecimentos técnicos para
seu exercicio, devidamente comprovados.

§32. O ocupante de cargo em comissdo submete-se a regime de integral dedicacdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdao Municipal.

§49, Serdo privativos dos servidores efetivos 20% (vinte por cento) dos cargos em comissdo do Poder Executivo.

Art. 11. O servidor publico nomeado/designado para ocupar cargo em comissdo poderd optar pela percepgdo do vencimento do respectivo
cargo em comissdo, acrescido das vantagens de carater pessoal do seu cargo de origem, ou pelo vencimento e vantagens pessoais do seu
cargo de carreira ou de origem.

CAPITULO V
DAS FUNCOES DE CONFIANGCA

Art. 12. As fungdes de confianga representam o exercicio, por servidor ocupante de cargo de carreira, em extensdo as tarefas proprias de sua
funcgdo, de atribuigdes de chefia e supervisdo.

Art. 13. A fungdo de confianga sera concedida ou revogada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§12. A fungdo de confianga constitui ampliagdo temporaria das atribuicdes do cargo e sera ocupada privativamente por servidor efetivo que
atenda aos requisitos previstos no ato de sua instituicdo, devendo o ato de concessdo especificar as atribuicGes a serem desenvolvidas pelo
servidor e o local de lotagdo.

§22, O ocupante de fungdo de confianga submete-se a regime de integral dedicagdo ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver
interesse da Administragdao Municipal.

CAPITULO VI
DO INGRESSO NO QUADRO PERMANENTE

Art. 14. Os cargos do Quadro Permanente sdo acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos
estrangeiros regulares, na forma da Lei.

§19. A investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei.

§22, O concurso publico tera por objetivo recrutar e selecionar candidatos para ocupar os cargos efetivos e o exercicio das fungdes que os
compdem e terd como meta o provimento das vagas de acordo com as areas de atuagao e especializagdo das fungoes.

§39. As vagas oferecidas no concurso publico serdo identificadas, nominais e quantitativamente, por cargo, fungdo e, quando for o caso, por
habilitagdo profissional e terdo o provimento efetivado na posi¢do inicial do cargo.

Art. 15. Serdo reservadas nos concursos publicos 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, que serdo
empossados se atenderem aos requisitos exigidos para exercicio da fungdo e ficar comprovada a compatibilidade das atribui¢cGes da fungdo
com a deficiéncia que possuem.

Art. 16. O candidato nomeado serd empossado apds aceitar formalmente, a fungado, atribui¢Ges, carga horaria prevista para o cargo, deveres
e responsabilidades do cargo, mediante o compromisso de bem desempenha-lo, em observancia as Leis, normas e regulamentos.

Paragrafo tnico. O efetivo exercicio do servidor sera contado a partir da data de inicio do desempenho no cargo e fungdo, apds sua lotagdo
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SECAO |
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 17. O servidor nomeado em virtude de aprovagdo em concurso publico permanecerd em estagio probatério durante 36 (trinta e seis)
meses, periodo em que serd avaliado, por comissao designada para esse fim, quanto a sua aptiddo e capacidade para o desempenho do
cargo publico e respectivas atribuigdes de fungao.

Art. 18. A avaliagdo do servidor durante o estdgio probatdrio sera realizada a cada 12 (doze) meses, com base nos seguintes fatores:
| - idoneidade moral;
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Il - responsabilidade e iniciativa;

Il - assiduidade, pontualidade e disciplina;

IV - aptiddo e capacitagdo para o exercicio do cargo ou fungdo;

V - eficiéncia e produtividade.

§19. A verificagdo do cumprimento dos requisitos previstos no artigo anterior sera realizada segundo normas expedidas pela Secretaria
Municipal de Administragdo, definidas em comissdo paritaria, com no minimo 03 (trés) representantes dos servidores efetivos e concluida no
periodo determinado pela legislagdo vigente.

§29. A ocorréncia de 03 (trés) ou mais faltas imotivadas no periodo de avaliagdo do estagio probatdrio e o afastamento para tratamento de
saude por moléstia pré-existente, se ficar comprovada a ma-fé, implicara na perda, respectivamente, de toda a pontuagdo dos fatores
indicados nos incisos lll e V deste artigo.

Art. 19. O estagio probatorio serda cumprido, obrigatoriamente, no exercicio das atribuigdes proprias do cargo para a qual tenha sido o
servidor nomeado, vedado o afastamento nesse periodo, ressalvados os casos de:

| - licenga maternidade, a gestante ou adotante;

Il - licenga paternidade;

Il - auséncias ao servigo por motivo de doagdo de sangue, alistamento eleitoral, casamento ou luto;

IV - férias;

V - para servir ao Tribunal do Juri;

VI - licengas para tratamento da prépria saude;

VII- licenga para concorrer a mandato eletivo, pelo periodo determinado pela Justiga Eleitoral.

§1°. Os periodos de afastamento referidos nos incisos deste artigo serdo computados a cada periodo da avaliagdo.

§29. O servidor em estagio probatdério poderad ocupar cargo em comissdo ou fungdo de confianga, conforme esta Lei Complementar, caso em
que o estagio probatdrio ficara suspenso.

Art. 20. Serd considerado estavel no servigo publico municipal, o servidor que apds o periodo determinado pelo artigo 17, satisfazer os
requisitos do estagio probatorio.

§19. O servidor em estagio probatdrio, se comprovado por meio das avaliagdes periddicas o ndo atendimento dos requisitos referentes aos
fatores discriminados nesta Secdo, devera ser reconduzido ao seu cargo de origem, se estavel na administragdo municipal, ou exonerado do
cargo.

§29, Sera dada ciéncia aos servidores, obrigatoriamente, de todas as avaliagGes periddicas, para fins do exercicio do contraditério e ampla
defesa, bem como interposi¢do de recurso contra os seus resultados.

§32. A declaragdo da estabilidade no servigo publico municipal serd homologada através de ato do Chefe do Executivo, mediante
apresentacdo de todas as avaliagGes periddicas.

§49, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estdvel ficara em disponibilidade remunerada até o seu adequado
aproveitamento em outro cargo.

TiTuLo Il
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SECAO |
DAS MODALIDADES

Art. 21. O desenvolvimento funcional tera por objetivo proporcionar aos servidores municipais oportunidades de crescimento profissional e
funcional no cargo ou na carreira para realizagdo pessoal, de acordo com as seguintes modalidades:

| - Progressao horizontal — movimentagdo do servidor de uma classe para outra imediatamente seguinte, dentro do respectivo cargo,
mediante transcurso do lapso temporal;

Il - Promogao vertical — é a passagem de um nivel de habilitagdo para outro superior, na mesma classe, mediante titulagao.

Paragrafo unico. O servidor concorrera a promogdo e a progressdo somente depois de declarada a sua estabilidade, apds aprovagdo em
estagio probatério, contando o tempo de servigo desse periodo para os beneficios financeiros e/ou funcionais da carreira.

Art. 22. A promogado e a progressao nao interrompem nem suspendem o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, que continua a ser
contado com o novo posicionamento na carreira.

Art. 23. O servidor promovido reiniciara a contagem de tempo na referéncia superior, para efeito de nova promogao ou progressao.

Art. 24. Fica criada a Comissdo de Promogédo dos servidores efetivos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social composta por 03 (trés)
membros, nomeados pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social mediante portaria, pelo periodo de 1 (um) ano, assim composta:

| —Por 01 (um) servidor efetivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

| — Por 01 (um) servidor efetivo do Departamento de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administragdo;

11l — Pelo Assessor Juridico da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

SECAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 25. A Progressdo Horizontal sera processada pelo critério de antiguidade, constituindo-se em movimentagdo do servidor a classe
imediatamente seguinte a ocupada, a cada 3 (trés) anos, independente de vagas para movimentagao.

§19. A progressdo horizontal ocorrera automaticamente no més subsequente aquele em que o servidor completou o intersticio necessario a
sua mudanga de classe.
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§292. A confirmacgdo de atendimento do requisito de tempo de servigo exigido para concorrer a progressao horizontal exclui da contagem, os
afastamentos, cedéncias e licengas superiores a 30 (trinta dias) e ocorridos durante o periodo de apuragdo desse intersticio, e o tempo de
efetivo exercicio em outro cargo publico da Administragdo Publica Direta ou Indireta, nas esferas Federal, Estadual e Municipal.

§3°. As licengas ou afastamentos citados no §2°, somente serdo computadas para célculo de progressdo horizontal, se consideradas como de
efetivo exercicio.

Art. 26. Para cada classe subsequente, haverd um acréscimo salarial, junto ao vencimento base do servidor, no percentual de 5% (cinco por
cento) sobre o valor anterior.

Art. 27. N3o concorrera a progressao horizontal o servidor que registrar uma ou mais de uma das seguintes situagoes:

| — tiver mudado de cargo no periodo;

Il — estiver cumprindo pena privativa de liberdade;

IIl — estiver em gozo de licenga para trato de interesse particular;

IV—tiver registro de suspensdo;

V — estiver em licenga para mandato classista;

VI - estiver em mandato legislativo ou executivo, federal ou estadual;

VIl — estiver em mandato de Prefeito e Vice-Prefeito;

VIII- estiver em mandato de Vereador, quando ndo existir compatibilidade de hordrio entre o seu exercicio e o cargo publico;

IX — tiver registro de afastamento ou cedéncia para outro érgdo ou entidade ndo integrante da estrutura da Administracdo Municipal, por
mais de 90 (noventa) dias.

Paragrafo unico. O servidor terd assegurada a contagem do tempo de servigo para a progressado horizontal, a partir da data de ocorréncia da
sua ultima movimentagdo no cargo anterior a transformacgdo, conforme Anexo V.

Art. 28. Caso o servidor ndo cumpra todos os requisitos necessdrios para a concessdo de sua progressdo horizontal, permanecerd na
referéncia em que se encontra, até que cumpra os requisitos exigidos na presente Lei.

SECAO I
DA PROMOCAO VERTICAL

Art. 29. A Promogdo Vertical é o desenvolvimento na carreira passando o servidor a nivel superior ao que ele se encontra, mediante titulagdo
e independentemente do numero de vagas.

Paragrafo unico. O servidor promovido a outro nivel serd enquadrado no mesmo grau de progressdo horizontal que se encontrava antes da
promocgao.

Art. 30. A Promogado Vertical é ato de competéncia do Chefe do Poder Executivo e sera concedida mediante requerimento do servidor
devidamente instruido com prova de formagado ou titulagdo prépria do nivel a que pretende ser elevado.

§19. Os pedidos de Promogao Vertical deverdo ser protocolizados pelo servidor, mediante a apresentagdo dos documentos necessarios, junto
a Secretaria Municipal de Saude, no més de abril, para serem analisados pela Comissdao de Promogao;

§29, A Comissdo de Promogdo tera 90 (noventa) dias para analisar os requerimentos protocolados, deferindo ou indeferindo, e encaminhara
0 processo administrativo de promogdo para o setor de Recursos Humanos do Municipio de Ponta Pord, que providenciard a elaboragao de
Portaria para assinatura do Chefe do Poder Executivo e posterior publicagdo.

§32. A Promogdo Vertical sera realizada uma vez por ano, no més de Agosto.

Art. 31. Para a concessdo da Promogado Vertical deverdo ser observados os seguintes requisitos obrigatérios e cumulativos:

| — Somente serad concedido se comprovado a realizagdo de cursos em instituigdes autorizadas ou reconhecidos pelo MEC — Ministério da
Educagdo, com relagdo direta, com o cargo de concurso do servidor efetivo.

Il — Entre uma promogdo e outra deverd ser observado o intersticio minimo de 02 (dois) anos, respeitando a sequéncia dos niveis de
promogao, conforme Anexo Il desta Lei Complementar.

Il = O servidor deve estar em exercicio das atribui¢cdes do cargo efetivo, cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, caso tenha sido
nomeado ou designado.

IV - Ndo ter adverténcias ou quaisquer penas disciplinares presentes no Regime Juridico nos ultimos 02 (dois) anos e ter atingido no minimo
o conceito “Bom” na ultima avaliagdo de desempenho.

Paragrafo unico. O servidor efetivo do Municipio que atualmente possui habilitagdo superior a exigida para o cargo efetivo que ocupa,
devera protocolizar os requerimentos de Promogdo Vertical apds o intersticio de 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo desta Lei
Complementar e sempre respeitando o disposto no inciso Il.

Art. 32. Para cada nivel subsequente, dentro de um mesmo grupo, havera um acréscimo salarial, junto ao vencimento base do servidor, no
percentual de 10% (dez por cento) sobre o valor anterior.

CAPITULO I
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 33. A avaliagdo de desempenho tera por objetivo aferir o rendimento e o desenvolvimento do servidor no exercicio da fungdo e serd
processada com base nos seguintes fatores:

| - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina e zelo funcional;

Il - iniciativa e presteza;

IV - qualidade de trabalho;

V - produtividade no trabalho;

VI - chefia e lideranga; e
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VII - aproveitamento em programas de capacitagao.

Art. 34. O sistema de avaliagdo de desempenho deverd considerar as condi¢cGes e os requisitos relativos a habilitagdo profissional,
capacitagdo obtida em cursos de formagdo ou especializagdo, o exercicio de fungdo de confianga e ou cargo em comissdo e a participagdo em
conselho, comissGes ou grupos de trabalho ou assemelhados.

§1°. Serdo tomadas em consideragdo, ainda, a natureza das atribuicbes desempenhadas pelo servidor e as condigbes em que estas sdo
exercidas, segundo as regras e critérios estabelecidos no regulamento especifico aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

§2°. O sistema de avaliagdo deverd observar a destinagdo de no minimo 60% (sessenta por cento) dos seus pontos para os critérios referidos
nos incisos |, II, VI e VIl do artigo 33.

Art. 35. Para fins de demissdo por insuficiéncia de desempenho ou exoneragao, fica instituida a seguinte escala de conceitos e pontuagao,
considerando a pontuagdo final obtida na avaliagdo anual:

| — 6timo, mais de 80% (oitenta por cento) dos pontos;

Il —bom, mais de 60% (sessenta por cento) e até 80% (oitenta por cento) dos pontos;

11l — regular, mais de 50% (cinquenta pro cento) e até 60% (sessenta por cento) dos pontos;

IV —insatisfatdrio, até 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

Art. 36. A avaliagdo de desempenho do servidor sera realizada a cada 12 (doze) meses, com base nos fatores destacados nos incisos do artigo
33 desta Lei.

Art. 37. A avaliagdo de desempenho do servidor serd realizada pela chefia imediata deste.

Art. 38. Os resultados das avaliagdes de desempenho serdo consolidados por uma Comissdo de Avaliagdo de Desempenho, integrada por um
representante dos interesses dos servidores municipais e 02 (dois) membros ocupantes de cargo de carreira.

§1°. A Comissdo de Avaliagdo ficard vinculada a Secretaria Municipal de Administracdo, e as designagdes dos seus membros e as
substituicGes em caso de vaga serdo realizadas por meio de portaria emanada pelo Chefe do Executivo, para mandato de dois anos,
permitida a recondugdo.

§29. As atribuicbes complementares e normas gerais da acdo da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho serdo objetos de Resolugdo do
Secretario Municipal de Administragdo.

§32. E vedado ao membro da Comissdo de Avaliagio de Desempenho participar de reunido em que for julgado assunto de seu interesse ou
de parentes consanguineos ou afins, na linha reta ou colateral, até 32 grau.

§49. Cabe a Comissdo assegurar que o servidor tenha ciéncia do resultado de todas as avaliagdes anuais, para exercicio do contraditorio e da
ampla defesa.

§52, Os recursos contra a avaliagdo de desempenho serdo apresentados pelo servidor e serdo apreciados e julgados pela Comissdo de
Avaliagdo de Desempenho.

Art. 39. O servidor em estagio probatdrio, sera exonerado se obtiver 2 (dois) conceitos “insatisfatério”, na avaliagdo de desempenho,
consecutivos ou nao, e se estavel, sera reconduzido ao cargo anterior.

Art. 40. O servidor estavel que obtiver nas avaliagdes de desempenho, o conceito “insatisfatério”, ao final de 3 (trés) avaliagGes, consecutivas
ou ndo, sera exonerado, mediante Processo Administrativo Disciplinar.

TiTULO INI
DO SISTEMA DE REMUNERAGAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 41. A remuneragdo do ocupante de cargo dos quadros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social corresponde ao vencimento base,
relativo ao nivel e a classe em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniarias a que fizer jus, conforme estabelecido nesta Lei.

Art. 42. O Sistema de Remuneragdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social é constituido das regras de fixagdo dos vencimentos e de concessdo de vantagens financeiras, identificadas como adicionais, auxilios e
gratificagdes, em conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Art. 43. Os vencimentos dos cargos de provimento efetivo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social constam no Anexo |l desta Lei
Complementar.

Art. 44. N3o podera ser paga a servidor ativo e inativo dos Quadros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social remuneragdo superior a
fixada para o Chefe do Poder Executivo, nem menor que o saldrio minimo nacional vigente.

§19. S3o excluidos dos limites fixados nesse artigo as indenizagdes, os auxilios financeiros, a gratificagdo natalina, o adicional de férias, a
gratificacdo por servigo extraordionario e outras vantagens de natureza exclusivamente indenizatdria.

§22. Quando a remuneragdo do servidor, incluidas as parcelas remuneratdrias referidas no §19, for inferior a um salario minimo nacional,
sera assegurado ao servidor uma parcela complementar para atingir esse valor.

Art. 45. E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de vencimentos para efeito de remuneragdo do pessoal do Municipio, ressalvados os casos de
isonomia demonstrada com base na avaliagdo do cargo e fungdo, nos termos do §12 do artigo 39 da Constituigdo Federal.

Paragrafo unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a fixagdo da remuneragdo dos servidores contratados por prazo determinado para
fungdes eventuais ou temporarias, com fundamento no inciso IX do artigo 37 da Constitui¢do Federal.
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Art. 46. Cabera ao Chefe do Poder Executivo fixar as bases e condigdes para concessdao e pagamento de vantagens instituidas nesta Lei
Complementar aos servidores pertencentes aos quadros da Secretaria de Assisténcia Social e de servidores colocados a sua disposigao.

Art. 47. As percepgOes de vantagens pelos servidores dos quadros da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo serdo computadas nem
acumuladas para fins de concessdo de acréscimos ulteriores.

SECAO |
DAS VANTAGENS

Art. 48. Para efeito da presente Lei, as vantagens pecunidrias sdo identificadas como adicionais, auxilios e gratificagdes incidentes sobre o
vencimento base do servidor, podendo ser permanentes ou eventuais.

Paragrafo Unico. As vantagens pecunidrias serdo devidas, concedidas ou atribuidas em razdo da natureza ou exercicio do cargo ou fungdo, da
situagdo pessoal do servidor, ou das condi¢Ges ou do local em que o trabalho é executado.

Art. 49. O pagamento das vantagens pecuniarias identificadas como adicionais ou gratificacbes terdo carater permanente ou eventual,
conforme estabelecido nesta Lei Complementar e em regulamento especifico.

SECAO Il
DOS ADICIONAIS

Art. 50. Os adicionais sdo vantagens pecuniarias concedidas ao servidor em razao do desempenho do cargo ou fungdo de forma ou condicbes
peculiares, pela decorréncia de determinada condigdo ou qualificagdo pessoal, sendo identificados como:

| - Adicional de férias: destina-se a gratificar o servidor por ocasido do gozo das férias anuais, calculada a razdo de 1/3 (um terco) da
remuneragdo do periodo de férias, incidente, quando for o caso, sobre o valor recebido se no exercicio de cargo em comissdo ou em fungdo
de confianga estiver.

II - Adicional por tempo de servigo: é devido a razdo de 5% (cinco por cento), a cada cinco anos de servigo publico prestado pelo servidor
ocupante de cargo efetivo, sobre o vencimento base, ainda que investido o mesmo servidor em fun¢do de confianga ou cargo em comissao,
observando o limite de 35% (trinta e cinco por cento) daquele valor.

Paragrafo Unico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més subsequente que completar o quinquénio de efetivo exercicio no cargo e
sera pago independentemente de requerimento do servidor.

SECAO I
DAS GRATIFICACOES

Art. 51. As gratificagdes sdao vantagens pecunidrias concedidas em carater transitério e temporario, em razao da prestagdo de servigos em
condigOes especiais, assim identificadas:

| - pelo exercicio de fungdao de confianga: atribuida ao servidor efetivo designado para seu exercicio pelo Chefe do Poder Executivo,
conforme percentuais e condigdes basicas estipuladas nesta Lei;

Il — de periculosidade: para compensar o trabalho que imponha ao servidor exposi¢do permanente a riscos de vida, em razao das condigdes
e métodos de trabalho classificado como perigosos, apurados por laudos técnicos, em valor equivalente a 30% (trinta por cento) calculado
sobre o vencimento base;

IIl — de insalubridade: para indenizar o risco imposto ao servidor pelo trabalho em condi¢des que o exponha a agentes nocivos a saude,
considerando a natureza e intensidade do agente e o tempo de exposicdo aos seus efeitos, apurados por laudos técnicos, em valor
equivalente a 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), calculado sobre o vencimento base;

IV - pelo trabalho em periodo noturno: para compensar o desgaste imposto pelo trabalho prestado, esporadica e eventualmente, em
horario noturno, compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, a razdo de 20% (vinte por cento)
de acréscimo sobre o valor das horas trabalhadas nesse periodo, considerando-se como hora noturna o periodo de 52°30" (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos);

V - natalina: destina-se a bonificar o servidor no més de dezembro, no valor correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano;

§1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§2°. O valor correspondente ao décimo terceiro salario poderd ser pago em 02 (duas) parcelas, conforme requerimento do servidor e
disponibilidade financeira do Municipio, sendo a primeira paga no més de junho e a segunda no més de dezembro.

§39. O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo
do més da exoneragdo.

VI — pela prestagao de servigo extraordinario: para compensar o servidor pelo trabalho realizado em horas excedentes ao expediente didrio
normal, expressamente autorizadas pelo Secretdrio da pasta, limitada a duas horas por dia, sendo cada hora remunerada a razdo de 50%
(cinquenta por cento) de acréscimo a hora normal ou 100% (cem por cento), se o trabalho for prestado em dias que ndo tenha expediente
normal do Municipio de Ponta Pora.

§19. As gratificagcGes discriminadas neste artigo ndo tém cardter permanente, podendo seu pagamento cessar a qualquer momento
independentemente de manifestagdo do servidor, e ndo se incorporam ao vencimento para fins de pagamento de qualquer outra vantagem
financeira.

§29. Os critérios, os requisitos e os percentuais para concessdo das gratificagGes serdo estabelecidos em regulamento, observados os limites
percentuais discriminados neste artigo, as condigOes e a area de atuagdo, assim como as atribui¢des inerentes as fungdes e a natureza de
suas atividades.

Art. 52. A gratificacdo pelo exercicio de fungdo de confianga serda paga em complementagdo ao vencimento do cargo de carreira e ndo
poderad ser percebida cumulativamente com a gratificagdo pela prestagdo de servigos extraordinarios e remuneragdo pelo exercicio de cargo
em comissao.
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Art. 53. A atribuicdo das gratificagGes de insalubridade ou de periculosidade serd de acordo com a caracterizagdo dos graus de incidéncia,
durante o periodo de realizagdo do trabalho, indicados em laudo técnico, observadas as regras sobre a matéria aprovadas pelo Ministério do
Trabalho e regulamentado pelo Chefe do Poder Executivo.

Paragrafo tnico. O grau de incidéncia resultara de avaliagdo realizada por especialista de medicina do trabalho e ou seguranga do trabalho,
cujo laudo deverd indicar os limites de tolerancia aos agentes agressivos, os meios de prote¢do e o tempo maximo de exposi¢do do servidor a
esses agentes, bem como classificar os niveis de incidéncia para fins de pagamento da gratificagdo de insalubridade.

Art. 54. O pagamento das gratificagdes de insalubridade e periculosidade cessara com a eliminagdo do risco ou da incidéncia dos agentes que
atingem a salde ou a vida do servidor, ou pelo seu afastamento para outra fungdo ou local que elimine as condigdes que fundamentaram o
pagamento da vantagem, bem como nos afastamentos do exercicio da fungdo.

§19. O servidor ndo podera perceber as gratificagGes referidas neste artigo cumulativamente, devendo optar pelo recebimento da vantagem
que julgar mais conveniente a sua situagao.

§29. Para calculo do pagamento de auxilio maternidade sera considerada a média das gratificagdes de insalubridade ou periculosidade
percebidas pelas servidoras, durante os Ultimos 06 (seis) meses.

Art. 55. Somente sera permitido servigo extraordindrio para atender situagdes excepcionais e tempordrias e sempre com autorizagdo prévia
e escrita do Secretario Municipal da Assisténcia Social.

Paragrafo unico. Para calculo do pagamento de auxilio maternidade sera considerada a média das horas extras executadas pelas servidoras,
durante os ultimos 06 (seis) meses.

Art. 56. As gratificagOes previstas no artigo 51 integrardo a base de calculo dos proventos de aposentadoria desde que sobre elas incidam os
descontos previdenciarios, nos termos de Lei especifica.

Art. 57. Os ocupantes de cargo em comissdo ndo poderdo perceber as gratificagdes previstas no artigo 51 desta Lei Complementar, exceto a
do inciso V.

CAPITULO I
DA POLITICA SALARIAL

Art. 58. A politica salarial para os servidores do quadro da Assisténcia Social terd como objetivo a recomposi¢do da remuneragdo em razdo
das perdas decorrentes da desvalorizagdo da moeda ou a revisdao de vencimento fundamentado nos incisos X, XI e Xll do artigo 37 e no §12
do artigo 39, ambos da Constitui¢do Federal.

§1°. A politica salarial dos servidores da Assisténcia Social ficara vinculada a disponibilidade de recursos financeiros e ao limite de gastos com
pessoal definido na Constituigdo Federal, na Lei Complementar n° 101/2000 e demais diplomas legais pertinentes.

§2°. Serdo computadas, para fins de apuragao dos gastos relativamente ao limite referido no paragrafo anterior, as parcelas financeiras
percebidas pelos servidores referentes ao vencimento e as vantagens pecuniarias bem como o valor dos encargos sociais.

Art. 59. A concessdo de vantagens pecuniarias, 0 aumento de remuneragao, a criagdo de cargos ou suas alteracdes e a admissao de pessoal a
qualquer titulo, ficam condicionados:

| - A existéncia de dotagdo orgamentdria prévia suficiente para atender as projecdes das despesas de pessoal e dos acréscimos dela
decorrentes nos exercicios seguintes;

Il - A autorizagdo especifica na Lei de Diretrizes Orgamentdrias, no Plano Plurianual e na Lei Orcamentdria Anual para a medida, conforme
proposto pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - Ao cumprimento de limite do dispéndio com pessoal, conforme a Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 60. O aumento do saldrio respeitara a politica de remuneragdo definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos
distanciamentos percentuais entre os niveis e padrdes de vencimento, ficando estabelecido para cada exercicio, como data-base para a
revisdo geral dos vencimentos dos servidores do Municipio de Ponta Pord, o més de referéncia constante na Lei Organica do Municipio de
Ponta Pora.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DA TRANSFORMACAO DOS CARGOS

Art. 61. Os servidores efetivos e os estaveis em atividade na data da publicagdo desta Lei Complementar, ocupantes de cargos integrantes do
sistema de classificagdo instituido pela Lei Complementar Ne 128/2014, terdo seus cargos transformados, conforme correlacdo estabelecida
no Anexo V.

§19. Serdo exigidos dos servidores, para a ratificagdo da transformagdo do seu cargo, a comprovagdo do atendimento dos requisitos de
escolaridade e habilitagdo especifica fixados para ocupar a fungdo de enquadramento, conforme Anexo |.

§29. A fungdo ocupada pelo servidor serd determinada no ato que formalizar a transformagdo do seu cargo e corresponderd aquela de
atribuigdes equivalentes as exercidas na data de publicagdo desta Lei Complementar, incluida no cargo resultante da transformacdo,
conforme correlagdo estabelecida no Anexo V.

Art. 62. A transformagdo do cargo importa na manutengdo do servidor na classe correspondente e no nivel I, com base no cargo ocupado e o
tempo de servigo no Municipio na data da publicagdo desta Lei.

Art. 63. A formalizagdo da transformacgdo dos cargos ocupados pelos servidores em exercicio se efetivara por ato do Chefe do Poder
Executivo, depois de cumpridos todos os procedimentos previstos nesta Lei.
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§19. O servidor devera apresentar a documentagao que comprove o atendimento dos requisitos para a transformagao.
§29. A avaliacdo das condi¢des para o enquadramento nas fungdes sera processada por comissdo integrada por 3 (trés) servidores municipais
efetivos, designados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 64. O servidor que tiver seu cargo transformado percebera vencimento do novo cargo acrescido de vantagens pessoais calculadas sobre
esse novo valor e, quando for o caso, acrescido de vantagem pecunidria instituida nesta Lei.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 65. Os servidores do Quadro de Pessoal da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, ocupantes de cargos efetivos, ficam submetidos ao
regime estatutario e a carga horaria semanal fixada no Anexo I.

§19. Os servidores efetivos com carga horaria de trinta horas semanais, comprovada a necessidade do servico e com a concordancia do
servidor, poderdo ter sua carga horaria ampliada, por ato do Chefe do Poder Executivo, em até quarenta horas semanais, com acréscimo
financeiro proporcional ao numero de horas complementares.

§29. O servidor que cumprir carga horaria complementar podera ter a mesma revogada a qualquer tempo e, quando o exercicio tiver mais de
vinte quatro meses continuados, a revogagdo ou alteragdo por decisdo da Administragdo Municipal devera ter aprovagdo do 6rgdo de lotagdo
do servidor.

§39. A retribuigdo que o servidor receber pela complementagdo da carga horaria, vinculada ao vencimento do cargo efetivo, compord a base
de calculo para proventos de aposentadoria e das gratificagdes previstas no artigo 51, exceto a do inciso |, que venha perceber.

Art. 66. A critério do Secretario Municipal de Assisténcia Social e com a anuéncia expressa do servidor efetivo a jornada de trabalho podera
ser alterada em fungdo das peculiaridades ou designagdo, em escalas de 12x36 ou 24x72 horas, sendo considerados sabados, domingos e
feriados dias de servigo.

Art. 67. O servidor que exercer cargo publico ou fungdo publica em regime de acumulagdo, nas hipdteses permitidas pela Constituicdo
Federal, ndo podera cumprir somadas as duas cargas horarias dos cargos/funcdes publicas ocupados no municipio, no Estado, na Unido ou
em outro Municipio, mais de 60 (sessenta) horas semanais.

Art. 68. Compete ao Chefe do Poder Executivo baixar atos e normas para a regulamentacdo de disposicdes desta Lei Complementar,
necessarias a aplicagdo e implementagdo de procedimentos e rotinas administrativas.

Art. 69. S3o da competéncia exclusiva do Chefe do Poder Executivo os atos de provimento nos cargos efetivos, designacdo de fungdo de
confianga, nomeacgdo e exonerag¢do de ocupante de cargo em comissado, designagao e dispensa de fungdo de confianga.

Art. 70. Os anexos desta Lei Complementar constituem parte integrante do seu texto.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. As atribuicGes dos cargos de provimento efetivo, fungdes de confianga e cargos em comissdo, sdo as constantes do Anexo IV desta
Lei.

§12. VETADO.

§22, VETADO.

Art. 72. Ficam revogadas todas as disposi¢cGes legais do Municipio concedendo adiantamento salarial, abonos pecuniarios, gratificagoes,
complementacgdo salarial e outras vantagens de natureza assemelhada.

Art. 73. Nas hipoteses ndo contempladas por este Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao, aplica-se aos servidores publicos o que dispde
o Estatuto os Servidores Publicos do Municipio de Ponta Pora, MS.

Art. 74. No prazo de 180 (cento e oitenta dias), contados a partir da aprovagdo e san¢do desta Lei Complementar, o Poder Executivo
encaminhard ao Legislativo proposta para a reestruturagdo administrativa do Municipio para adequagdo do disposto nesta Lei

Complementar.

Art. 75. As despesas decorrentes da implantagdo da presente Lei serdo custeadas a conta do Orgamento Municipal, observadas as
formalidades previstas nos artigos 16 e 17 da LC 101/2000.

Art. 76. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, e revogam-se todas as disposi¢des em contrario.
Ponta Pord, MS, 29 de julho de 2022.

Helio Peluffo Filho
Prefeito Municipal




ANEXO | — CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Diario Oficial de Edi¢do 3960,Ponta Pora-MS 01.08.2022

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS
2516-05 Assistente Social 20 30h Ensino Superior em Servigo Social e registro profissional no
Conselho da categoria.
2515-30 psicologo 15 a0h Ensino Superlor em Psicologia e registro profissional no Conselho
da categoria.
2394-15 Pedagogo 6 40 h Ensino Superior em Pedagogia.
2237-10 Nutricionista 1 40h Ensino ?uperlor em Nutrigdo e registro profissional no Conselho da
categoria.
2241-10 Profissional de Educacdo Fisica | 2 40 h Ensino Superior em Educagdo Fisica e Registro Profissional no
Conselho da categoria.
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL MEDIO
CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS
4110-10 Assistente Administrativo 24 40 h Ensino médio completo e curso de informatica.
5162-10 Cuidador Social 40 40h Ensino mt}ec?no comple’tc.) e certificado de curso de cuidador, com
carga hordria de no minimo 160 horas.
5153-05 Orientador Social 18 40 h Ensino médio completo.
7825-10 Motorista de Veiculo Pesado 2 40 h Ensino médio completo, CNH modelo “C” ou “D”
7823-05 Motorista de Veiculo Leve 13 40 h Ensino médio completo, CNH modelo “B”.
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL
CBO CARGO VAGAS C/H/S REQUISITOS
5143-20 Auxiliar de Servigos Diversos 28 40 h Ensino fundamental completo.
Ensino fundamental completo; no minimo 6 (seis) meses de
experiéncia relacionada as atividades a serem desempenhadas ou
5132-05 Cozinheiro (a) 24 20h curs9 prof|~55|onallzanteNna area (?Ie atuagdo; dominar técnicas para
manipulagdo/conservagdo de alimentos e preparo de pratos e
refeicdes; Conhecimentos de equipamentos utilizados na cozinha
bem como de normas de seguranca e higiene.
M i Veicul L
7823-05 otorista d.e - giculo - Leve 3 40 h Ensino fundamental completo, CNH modelo “B”.
(cargo em extingdo)
Auxiliar de Administragdo (cargo . - L s
4110-05 . 1 40 h Ensino fundamental completo, com pratica em digitagdo.
em extingdo)

ANEXO Il - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

GRUPO OCUPACIONAL: DIREGAO E ASSESSORAMENTO

CBO CARGO QTDE simBoLO REQUISITOS VENCIMENTO
1114-15 Secretdrio Municipal de Assisténcia 1 AGP Curso Superior completo ou capacidade | Subsidio fixado
Social técnica na area de atuagao. pelo Legislativo
1114-15 Sec_retAarlc_) Ml{nlupal Adjunto de 1 PEDA - 1 C,urs_o Supzerlor compl~eto ou capacidade | 90% do subsidio do
Assisténcia Social técnica na drea de atuagado. AGP
1114-15 Gerente de Protegdo Social Basica 1 PEDA-4 C,urs.o Sup{erlor compINeto ou  capacidade RS 6.000,00
técnica na area de atuacgao.
1114-15 Gerente de Protegdo Social Especial |1 PEDA-4 C,ursf) Sup’erlor comp|~eto ou  capacidade RS 6.000,00
técnica na drea de atuagdo.
1114-15 | Gerente Administrativo 1 PEDA - 4 Curso Superior completo ou  capacidade | po ¢ 150 g9
técnica na drea de atuagado.
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Coordenador  do ~ Centro  de Curso Superior completo ou capacidade
1114-15 Referéncia de Assisténcia Social |5 PEDA -5 .. p p~ P RS 4.500,00
técnica na area de atuagdo.
(CRAS)
Coordenador  do Centro de Curso Superior completo ou capacidade
1114-15  |Referéncia  Especializado  de |1 PEDA-5 — naF;rea e atuapéo P RS 4.500,00
Assisténcia Social (CREAS) sdo.
1114-15 Coord-enador de Programas e 1 PEDA- 5 C}JrSfJ SuRerlor comp|~eto ou capacidade RS 4.500,00
Planejamento técnica na area de atuacao.
1114-15 (;oc_:~rdenador do Setor .dc.e Cadastro 1 PEDA - 5 C,urs_o Sup}enor compINeto ou capacidade RS 4.500,00
Unico de Programas Sociais técnica na area de atuacgao.
1114-15 Coordenador do Banco de Alimentos | 1 PEDA -5 C,urs.o Supgrlor compINeto ou  capacidade RS 4.500,00
técnica na area de atuacgdo.
1114-15 | Coordenador do Centro POP 1 PEDA-5 Curso Superior completo ou  capacidade | oo 4 o5 59
técnica na area de atuagdo.
1114-15 | Coordenador do Abrigo Municipal |2 PEDA-5 Curso Superior completo ou  capacidade | o) 4 o9
técnica na area de atuagdo.
1114-15 CoordenAadc.)r da Instituicdo de Longa 1 PEDA- 5 CIUFS.O Supgrlor compINeto ou capacidade RS 4.500,00
Permanéncia técnica na area de atuacgdo.
Coordenador ~ do  Servico  de Curso Superior completo ou capacidade
111415 | Convivéncia e Fortalecimento de |5 PEDA-5 o sup - P RS 4.500,00
. técnica na area de atuagdo.
Vinculos
1114-15 Cc’)or.denador do Nucleo de Politicas 1 PEDA- 5 C,urs.o Sup{erlor compINeto ou capacidade RS 4.500,00
Publicas para a Mulher técnica na area de atuagao.
2410-40 | Assessor Juridico 1 PEDA-6 Curso Superior completo em Direito e registro | g« 4 504 o9
na OAB.
DENOMINACOES E SIMBOLOS DAS FUNCOES DE CONFIANCA
CBO FUNCAO QTDE SiMBOLO PORCENTAGEM REQUISITOS
4101-05 Chefg . do . Setor de Apoio 1
Administrativo
4101-05 Chefe do Setor de Gestdo de 1
Pessoas
Chefe do Setor de Compras e
4101-05 Licitacdo P 1 Pertencer ao quadro efetivo da
Chefe do Setor de Finangas e 30% calculado sobre o valor Sec.retnarlzf\ Mumupal . de
4101-05 . 1 . Assisténcia Social e capacidade
Convénios FC do vencimento base do técnica na 4rea da assisténcia
4101-05 Chefe do Setor de Transporte 1 servidor. . L .
Chefe do Setor de Tecnoloai social ou curso técnico na area da
4101-05 - & 1 assisténcia social.
da Informagdo
Chefe do Setor de
4101-05 Monitoramento e Vigilancia 1
4101-05 Chefg do Setor de Assessoria 1
Técnica
ANEXO Ill - VENCIMENTOS DOS CARGOS EFETIVOS
Nivel Superior — 30 horas
. CLASSE/REFERENCIA
NIVEL
A B C D E F G H |
| RS 3.000,00 RS 3.150,00 RS 3.307,50 RS 3.472,88 RS 3.646,52 RS 3.828,84 RS$ 4.020,29 RS 4.221,30 RS 4.432,37
1 RS 3.300,00 RS 3.465,00 RS 3.638,25 RS 3.820,16 RS 4.011,17 RS 4.211,73 RS 4.422,32 RS 4.643,43 RS 4.875,60
1} RS 3.630,00 RS 3.811,50 RS 4.002,08 RS 4.202,18 RS 4.412,29 RS 4.632,90 RS 4.864,55 RS$ 5.107,77 RS 5.363,16
v R$3.993,00 | R$4.192,65 | R$4.402,28 | R$4.622,40 | R$4.853,52 | R$5.096,19 | R$5.351,00 | R$5.618,55 | RS$5.899,48
Nivel Superior — 40 horas
. E/REFERE
NIVEL CLASSE/REFERENCIA
A B C D E F G H I
| RS 4.000,00 RS 4.200,00 RS 4.410,00 RS$ 4.630,50 | RS 4.862,03 RS$ 5.105,13 RS 5.360,38 RS 5.628,40 RS 5.909,82
1 RS 4.400,00 RS 4.620,00 RS 4.851,00 RS 5.093,55 RS 5.348,23 R$ 5.615,64 | RS 5.896,42 RS 6.191,24 RS 6.500,80
1 RS 4.840,00 RS 5.082,00 RS$ 5.336,10 RS 5.602,91 RS 5.883,05 R$ 6.177,20 | RS 6.486,06 RS 6.810,37 RS 7.150,88
v RS 5.324,00 RS 5.590,20 RS 5.869,71 R$6.163,20 | RS 6.471,36 RS 6.794,92 RS 7.134,67 RS 7.491,40 RS 7.865,97

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.

*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.
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Habilitagdo exigida para a promogao vertical

Nivel Qualificagdao

| Curso superior completo exigido para o cargo.

" Pés-graduagao, obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com relagdo direta, com o

cargo de concurso.

1} Mestrado com relagdo direta, com o cargo de concurso.

v Doutorado com relagdo direta, com o cargo de concurso.
Nivel Médio
NiVEL CLASSE/REFERENCIA

A B C D E F G H |

| RS 1.800,00 R$ 1.890,00 RS 1.984,50 RS 2.083,73 R$ 2.187,91 RS 2.297,31 RS 2.412,17 RS 2.532,78 RS 2.659,42
1l RS 1.980,00 RS 2.079,00 RS 2.182,95 RS 2.292,10 RS 2.406,70 RS 2.527,04 RS 2.653,39 RS 2.786,06 RS 2.925,36
1 RS 2.178,00 RS 2.286,90 RS 2.401,25 RS 2.521,31 RS 2.647,37 RS 2.779,74 RS 2.918,73 RS 3.064,66 RS 3.217,90
v RS 2.395,80 RS 2.515,59 RS 2.641,37 RS 2.773,44 RS 2.912,11 RS 3.057,72 RS 3.210,60 RS 3.371,13 RS 3.539,69
\" RS 2.635,38 RS 2.767,15 RS 2.905,51 RS 3.050,78 RS 3.203,32 RS 3.363,49 RS 3.531,66 RS 3.708,24 RS 3.893,66

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.

*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

Habilitagao exigida para a promogao vertical

Nivel Qualificagdo

| Ensino médio completo.

Il Curso Superior Completo, com relagdo direta, com o cargo de concurso.

" Pés-graduagao, obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas com relagdo direta, com o
cargo de concurso.

v Mestrado com relagdo direta, com o cargo de concurso.

Vv Doutorado com relagdo direta, com o cargo de concurso.

Nivel Fundamental Completo

p CLASSE/REFERENCIA

NIVEL A B C D E F G H |

| RS 1.500,00 | R$1.575,00 | R$1.653,75 | R$1.736,44 | R$1.823,26 | R$1.914,42 | R$2.010,14 | R$2.110,65 | R$2.216,18
1] RS 1.650,00 | R$1.732,50 | R$1.819,13 | R$1.910,08 | R$2.005,59 | R$2.105,86 | R$2.211,16 | R$2.321,72 | R$2.437,80
1] RS 1.815,00 | R$1.905,75 | R$2.001,04 | R$2.101,09 | R$2.206,14 | R$2.316,45 | R$2.432,27 | R$2.553,89 | RS$2.681,58
v RS 1.996,50 | R$2.096,33 | R$2.201,14 | R$2.311,20 | R$2.426,76 | R$2.548,10 | R$2.675,50 | RS 2.809,28 | RS 2.949,74
Vv RS 2.196,15 | R$2.305,96 | R$2.421,26 | R$2.542,32 | R$2.669,43 | R$2.802,91 | R$2.943,05 | R$3.090,20 | RS$3.244,71
\'A RS 2.415,77 | R$2.536,55 | R$2.663,38 | R$2.796,55 | R$2.936,38 | R$3.083,20 | R$3.237,36 | R$3.399,22 [ R$3.569,19

*Coeficiente de um nivel para outro é de 1,10.

*Coeficiente de uma referéncia para outra é de 1,05.

Habilitagdo exigida para a promogao vertical

Nivel Qualificagao

I Ensino Fundamental completo.

I Ensino Médio Completo.

m Curso Superior Completo, com relagdo direta, com o cargo de concurso.

" Pés-graduagdo, obtida em curso de duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, com relagdo direta, com o
cargo de concurso.

Vv Mestrado, com relagdo direta, com o cargo de concurso.

Vi Doutorado, com relagdo direta, com o cargo de concurso.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS EFETIVOS, EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA.

ASSISTENTE SOCIAL — Acolhida, oferta de informagdes e realizagdo de encaminhamentos as familias usuarias das unidades da assisténcia
social; Planejamento e implementagdo do PAIF e PAEFI, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS e CREAS;
Participacdo na elaboragdo do Projeto Politico-Pedagdgico das Unidades de Acolhimento Institucional; Mediagdo de grupos de familias do
PAIF; Elaboragdo do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar; Realizagdo de acompanhamento especializado; Realizagdo de
visitas domiciliares as familias acompanhadas pelas unidades de assisténcia social e/ou pessoas de referéncia, com vistas ao resgate ou
fortalecimento de vinculos; Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
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vinculos desenvolvidos no territério ou no CRAS; Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia e fortalecimento
de vinculos ofertados no territério ou no CRAS; Realizagdo da busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de
projetos que visam prevenir aumento de incidéncia de situagdes de risco; Referenciar os servigos de convivéncia e fortalecimento de
vinculos, o cadastro Unico, os programas de transferéncia de renda e de inclusdo produtiva; Articulagdes, discussGes, planejamento e
desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede; Acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Alimentagdo de sistema de informacdo e registro das agdes desenvolvidas; Realizagdo de encaminhamentos para a rede socioassistencial, e
orgdos de defesa de direito; Apoiar e acompanhar os Profissionais Cuidadores das Unidades de Acolhimento Institucional e Cuidadores
Familiares; Avaliacdo das agGes e resultados atingidos e planejamento de agdes e acompanhamento dos usuarios, estratégias de resposta as
demandas; Realizar a concessdo de beneficios eventuais conforme demanda de acordo com os parametros previsto na LOAS, em
consonancia com as diretrizes da Secretaria Municipal; efetuar levantamentos socioeconémicos com vista a planejamento habitacional;
prestar servicos em centro de cuidados diurnos de oportunidades sociais; participar no desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e
interpretar junto ao médico a situagdo social do usuario do sistema e de sua familia; elaborar diagndsticos, progndsticos e controles do
comportamento de usudrios do sistema na vida social; analisar fatores psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevengdo de
enfermidades mentais e de transtornos emocionais de personalidade; encaminhar enfermos a estabelecimentos de beneficéncia e hospitais,
acompanhando o tratamento e a recuperagdo dos mesmos; responsabilizar-se por equipes auxiliares. Realizar outras atividades correlatas.

PSICOLOGO - Proceder estudo da dinamica psicolégica do individuo, utilizando-se de conhecimentos tedricos apropriados e/ou outros
recursos e técnicas psicoldgicas embasadas cientificamente, com o objetivo de identificar aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e
sensorio-motores; prestar assisténcia individual e/ou grupal, estabelecendo procedimentos de intervengdes que favoregam e contribuam no
processo evolutivo e desenvolvimento do individuo; analisar as situagGes, avaliando a problematica, faixa etaria, condigdo socioeconémico-
cultural, visando assegurar seu desenvolvimento escolar, social e/ou emocional, bem como integra-lo ao meio em que vive; fornecer, em sua
Unidade Administrativa, assisténcia as pessoas, definindo propostas de intervengdo, envolvendo: orientagdo ao trabalho, esportes, lazer, e
encaminhamento a outros especialistas; efetuar pesquisas e analises conjunturais junto a clientela; realizar palestras, detectando
expectativas, necessidades, anseios e possibilidades; tragar o perfil amplo do meio em que vivem as pessoas, ordenando os elementos que
exercem influéncia na vida comunitaria e elaborando programas de atuagdo que visem contribuir para o ajustamento do individuo e/ou
grupo na sociedade. Realizar outras atividades correlatas.

PEDAGOGO - Considerando a Resolugdo n? 17 de 2011, que traz o pedagogo como categoria de nivel superior necessaria dentro do SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social), 0 mesmo pode atuar em equipe da protecdo social basica ou especial, nos servigos de assessoramento,
defesa e garantia de devidos socioassistenciais, projetos, beneficios e programas. Opera atendendo grupos de criangas, adolescentes, grupo
de familia e idosos em atuagdo de vulnerabilidade sociais, isolamento, negligéncia, entre outros situagGes prioritarias proporcionando ajuda
necessdria a superagdo dessas dificuldades, através de dinamicas de intervengdo nos grupos visando a efetivagdo dos direitos sociais e o
empoderamento dos vinculos efetivos. O pedagogo no servico de convivéncia e fortalecimento de vinculos, realiza busca ativa, construir
juntamente com os orientadores sociais nos planejamentos realizados, visita as familias, elaboracdo de material didatico. Promover ao
usuario o desenvolvimento de potencialidade, aquisi¢des cognitivas, educativas, sociabilidade, e o direito de exercer cidadania, a efetivagao
do fortalecimento de vinculos e o seu sentimento de pertenga e o reconhecimento de sua identidade.

NUTRICIONISTA - Planejar, supervisionar e avaliar os servicos de alimentagdo e nutricdo da Secretaria. Realizar assisténcia e educagdo
nutricional e individual ou coletividade no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Promover avaliagdo nutricional e do
consumo alimentar das criangas. Promover adequagao alimentar considerando necessidades especifica da faixa etdria atendida. Promover
programas de educagdo alimentar e nutricional, visando criangas, adolescentes, adultos, idosos, funcionarios e geréncia. Executar
atendimento individualizado de pais, orientando sobre avaliagdo da crianca e da familia. Participar de equipes multidisciplinares destinadas a
planejar, implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos na area alimentar e nutricional. Promover
educagdo, orientagdo e assisténcia nutricional a coletividade, para atengao primaria em saude. Promover e participar de estudos e pesquisas
relacionados a sua area de atuagdo. Realizar vigilancia alimentar e nutricional. Realizar outras atividades correlatas.

PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA - Promover a pratica de atividades fisicas para possibilitar o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutenc¢do de boas condigdes fisicas e mentais, assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao. Ensinar técnicas desportivas,
efetuar testes de avaliagdo fisica, estudar a necessidade e a capacidade dos beneficidrios. Planejar as etapas de treinamento, baseando-se
nas observagGes colhidas e em competicGes programadas, submeter os desportistas aos treinamentos, ensinando-lhes as técnicas do esporte
e suas taticas, instruir os desportistas sobre os exercicios e jogos programados, instruir os desportistas sobre a utilizagdo de aparelhos e
instalagdes de esportes, elaborar o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdao de necessidades, capacidades dos
beneficidrios e nos objetivos; Utilizar recursos de informatica e recursos audiovisuais, utilizar comunicagdo oral e escrita, promover eventos,
organizar comissdo técnica, redigir relatérios técnicos e periddicos, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas ao ambiente organizacional.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — Atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone, prestando orientagcdes e realizando
encaminhamentos; manter organizados e atualizados os arquivos e seus controles; executar atividades pertinentes a area de pessoal como
frequéncia, férias, beneficios, célculos, cadastros e outros; elaborar e digitar planilhas e correspondéncias; atualizar tabelas e quadros
demonstrativos; emitir relatérios e listagens; receber e enviar correspondéncias e documentos; cadastrar, organizar, arquivar e consultar
prontuarios; ler e arquivar publicagdes do Diario Oficial do Municipio; receber e prestar contas de verbas de adiantamento; receber,
controlar e distribuir material de consumo; relacionar e controlar bens patrimoniais; verificar comprovantes e documentos relativos a
pagamentos e outras transagdes financeiras; preparar relacdo de cobranga e pagamentos efetuados; controlar a arrecadagdo de impostos;
auxiliar na elaboragdo de balancetes, balangos e outros demonstrativos contdbeis; elaborar e digitar editais licitatorios e demais planilhas do
processo de compras, observando os dispositivos legais especificos; efetuar a abertura de processos de licitagdo; pesquisar novos
fornecedores; emitir mapas de pregos; analisar pedidos de compras e servigos; analisar propostas comerciais; fazer abertura dos envelopes
“documentac¢do” e “proposta”, encaminhar processos para reserva de dotacdo orcamentdria e averiguagdo de sua regularidade sob o
aspecto legal; atender fornecedores e representantes comerciais; executar outras atividades correlatas.
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CUIDADOR SOCIAL - Desenvolver atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e instrumentais de autonomia e participagao
social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; desenvolver atividades
para o acolhimento, protegdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usuarios; atuar na recepgdo dos usuarios possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e demandas dos usudrios; apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua
rotina didria; apoiar e monitorar os cuidados com a moradia, como organizagao e limpeza do ambiente e preparagdo dos alimentos; apoiar e
monitorar os usuarios nas atividades de higiene, organizagdo, alimentacgdo e lazer; apoiar e acompanhar os usuarios em atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e, ou, potencializar vinculos entre
os usuarios, profissionais e familiares; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; contribuir para a melhoria da aten¢do prestada aos membros das
familias em situagdo de dependéncia; apoiar no fortalecimento da protecdo mutua entre os membros das familias; contribuir para o
reconhecimento de direitos e o desenvolvimento integral do grupo familiar; apoiar familias que possuem, dentre os seus membros,
individuos que necessitam de cuidados, por meio da promogdo de espacgos coletivos de escuta e troca de vivéncia familiar; participar das
reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado.

ORIENTADOR SOCIAL - Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a atengdo, defesa e garantia de
direitos e protegdo aos individuos e familias em situagdes de vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam com o
fortalecimento da fungdo protetiva da familia; desenvolver atividades instrumentais e registro para assegurar direitos, (re)construgdo da
autonomia, autoestima, convivio e participagdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as
dimensées individuais e coletivas, levando em consideragdo o ciclo de vida e agles intergeracionais; assegurar a participagdo social dos
usudrios em todas as etapas do trabalho social; apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa; atuar na recepgdo dos
usudrios possibilitando ambiéncia acolhedora; apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informacgGes; apoiar e participar no planejamento das agGes; organizar, facilitar oficinas de danga, de artes, de musica, de
artesanato; realizar atividades recreativas de esportes, lazer e culturais; desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e/ou na comunidade; acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizagdo de eventos
artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e campanhas intersetoriais nos
territorios de vivéncia para a prevengao e o enfrentamento de situagGes de risco social e, ou, pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das
acGes das Unidades socioassistenciais; apoiar na elaboragao e distribuicdo de materiais de divulgagdo das a¢Ges; apoiar os demais membros
da equipe de referéncia em todas etapas do processo de trabalho; apoiar na elaboracdo de registros das atividades desenvolvidas,
subsidiando a equipe com insumos para a relagdo com os drgdos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar; apoiar na orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre
outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;
apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a prevengdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; apoiar na
identificagdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades; informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso e participacdo em cursos de formagdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediacdao de mao de obra; acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usuarios nos cursos
por meio de registros periddicos; apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.

MOTORISTA DE VEICULO PESADO - Dirigir e conservar veiculos pesados como: caminhdes, e demais veiculos motorizados utilizados em
transporte de cargas, cujo peso bruto total exceda a trés mil e quinhentos quilogramas, conforme as normas de transito do Cédigo de
Transito Brasileiro. O transporte pode ser realizado a qualquer ponto da area urbana, rural e em destinos intermunicipais ou outros
conforme a necessidade a qual o cargo estiver submisso, para transporte de equipamentos e materiais diversos; Manter o veiculo sob sua
responsabilidade em perfeita conservagdo, verificando o nivel de combustivel, 6leo, dgua; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de
materiais, conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega e orientado arrumagdo no veiculo, a fim de evitar acidentes;
Preencher formularios, registrando quilometragem, locais percorridos, horarios de saida e retorno e outros, seguindo instrugdes pré-
estabelecidas; Atender requisicdes de saida, atendo-se dos hordrios estabelecidos e recolhendo o veiculo apds o servigo; Executar outras
tarefas compativeis com a fungdo determinadas pela chefia imediata.

MOTORISTA DE VEICULO LEVE — Conduzir veiculos automotores de passageiros, obedecendo e observando as regras de seguranca no
transito e leis pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educagdo no trato com as pessoas, sendo discreto; paciente e disponivel, para
atender as necessidades dos setores que a ele recorreram; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade e
atender outras atribuigcGes correlatas por seu superior imediato dentro dos preceitos legais e correlativos a sua Carteira Nacional de
Habilitagdo; atender as normas de seguranca e higiene no trabalho; executar outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS - Efetuar a limpeza em prédios, patios, salas, banheiros, vestiarios, cozinhas e outros locais, varrendo,
tirando o pd, lustrando méveis, lavando vidragas e instalagGes, arrumando armarios e estantes; executar a higienizacdo e desinfecgdo em
salas, mdveis, objetos e outros equipamentos; armazenar corretamente os géneros alimenticios; aplicar os principios basicos de limpeza,
higiene e aproveitamento de alimentos; cortar, picar, lavar os alimentos; lavar, enxugar e guardar utensilios; fazer café, chd e sucos e
distribuir nas unidades da Prefeitura e servir quando solicitado; recolher lougas, garrafas térmicas e proceder sua lavagdao; manter a copa
limpa e arrumada; lavar e passar pegas de vestuario, cama, mesa e banho; zelar pela guarda e conservagdo dos equipamentos e materiais
utilizados; executar outras atividades correlatas.

COZINHEIRO(A) — Preparar e cozinhar alimentos e responsabilizar-se pela cozinha; responsabilizar-se pelos trabalhos de cozinha; preparar
dietas e refeicbes de acordo com cardapios; preparar refeigdes ligeiras, mingaus, café, cha e outras; encarregar-se de todos os tipos de
cozimento em larga escala, tais como: vegetais, cereais, legumes, carnes de variadas espécies; preparar sobremesas e sucos dietéticos;
eventualmente, fazer pdes, biscoitos, sorvetes e artigos de pastelaria em geral; encarregar-se da guarda e conservagdo dos alimentos; fazer
os pedidos de suprimento de material necessario a cozinha ou a preparagao de alimentos; operar os diversos tipos de fogGes, aparelhos e
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demais equipamentos de cozinha; distribuir, fiscalizar e orientar os trabalhos dos auxiliares; supervisionar os servigos de limpeza, zelando
pela conservagdo e higiene dos equipamentos e instrumentos de cozinha; Limpar e preparar cereais, vegetais e carnes de variadas espécies
para cozimento; auxiliar no preparo de dietas especiais e normais; preparar refei¢oes ligeiras; preparar e servir merendas; preparar mesas e
ajudar na distribuigdo das refeicGes e merendas; proceder a limpeza de utensilios, aparelhos e equipamentos; auxiliar no controle do estoque
de material e géneros alimenticios; auxiliar no recebimento, conferéncia e guarda de géneros alimenticios; manter a higiene dos locais de
trabalho; guardar e conservar os alimentos em vasilhames e locais apropriados; fazer o servigo de limpeza em geral; executar tarefas afins.

AUXILIAR DE ADMINISTRAGCAO (CARGO EM EXTINGAO) - Atender telefones e fazer ligaces externas e internas; anotar e transmitir recados
guando necessario, passar e receber fax; receber, abrir e distribuir correspondéncias; tirar cépias; controlar estoque minimo e requisi¢do de
material; atualizar e manter arquivos organizados; digitar documentos em geral; fazer servigo bancario; auxiliar nas demais atividades
administrativas; executar outras atividades correlatas.

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - Assessorar diretamente o Prefeito nos assuntos compreendidos na area de competéncia
da Secretaria; articular-se aos demais Secretarios Municipais, com vistas a ado¢do de medidas que visem ao aperfeicoamento dos servigos
publicos municipais; dirigir e supervisionar a elaboragdo dos programas da Secretaria, fixando os objetivos de agdo dentro das
disponibilidades de recursos e da realidade social do municipio; orientar, acompanhar e coordenar a execugao dos programas de Assisténcia
Social aprovados no Plano Plurianual pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social; orientar estudos e pesquisas para a identificagdo de
indicadores sociais do municipio; articular o entrosamento da rede de protegdo e inclusdo social do municipio; coordenar o assessoramento
a movimentos comunitarios, associagdes de bairros, entidades profissionalizantes e outras Organizagdes Sociais; incentivar a participacdo da
comunidade nas atividades de apoio a projetos de infraestrutura urbana no principio da ajuda mutua; fazer e manter atualizado o Cadastro
da Rede de Servigos e Entidades que desenvolvem atividades correlatas, tanto governamentais como as ndo Governamentais, visando a agado
integrada, o monitoramento e a avaliagdo; programar a divulgagdo de trabalhos socioeducativos, objetivando conscientizar a comunidade de
seus deveres e direitos sociais; programar, organizar e supervisionar trabalhos juntos a grupos especificos visando a orientagdo do seu
comportamento quanto a problemas sociais e outros em colaboragdo com 6rgdos especializados da Prefeitura e em conformidade com as
politicas publicas do Municipio; promover a atualizacdo do diagndstico sobre a problematica social de criangas e adolescentes, deficientes,
idosos e desamparados, bem como apresentar alternativas de solugdo e ajuda ao alcance do municipio; promover a execugdo de agdes
voltadas para o atendimento social de criangas e adolescentes; organizar e coordenar a realizagdo de seminarios, féruns e conferéncias,
visando formular e avaliar a politica municipal de Assisténcia Social em seu ambito de atuagdo; providenciar, periodicamente o
monitoramento e a avaliagdo dos projetos de Assisténcia Social a cargo da Secretaria e sugerir medidas de corre¢do para os desvios
ocorridos; desempenhar outras atividades afins de sua competéncia.

SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO DE ASSISTENCIA SOCIAL - Promover os servigos socioassistenciais a populagdo do Municipio; Promover
diagndstico das vulnerabilidades socioassistenciais da populagdo, visando o atendimento socioassistencial; Fiscalizar a aplicagdo de auxilios e
subvengdes sociais consignadas no orgamento municipal; Priorizar o atendimento para criangas, adolescentes, idosos e deficientes, conforme
documentos que norteiam a Politica de Assisténcia Social; Promover diagndstico dos problemas ligados a condigdo habitacional do
Municipio, a fim de auxiliar no desenvolvimento de projetos habitacionais; Estimular a formagdo de organizagGes da sociedade Civil para
atuar na Politica de Assisténcia Social; Elaborar e implementar programas e projetos de atendimento a populagdo usuaria da assisténcia
social; Promover, orientar e participar de reunides com dirigentes e organizagdes da rede socioassistencial para a troca de experiéncia e
estudos, acerca da realidade social do Municipio, objetivando a elaboragdo de programas e projetos; Promover estudos, realizar diagndsticos
e intervir nos processos migratérios urbanos da populagdo usuaria do servigo socioassistencial que tenham sido vitimas de calamidade ou
processo de desapropriacdo, que levaram a situagdo de vulnerabilidade e risco social; Apoiar e estimular grupos comunitarios para
fortalecimento da rede e autonomia dos usuarios, por meio de cooperativas e associagdes, com incentivo a comercializagdo e pesquisa do
mercado; Promover e/ou participar de reuniées com os usuarios dos programas socioassistenciais, buscando estimular a colaboragdo mutua
e a organizagdo em comunidade, através de associagBes; Executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito, em
cumprimento as diretrizes do Plano de Governo Municipal.

ASSESSOR JURIDICO - Prestar assessoramento juridico a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Realizar estudos sobre matéria que for
indicada, consultando cddigos, leis, doutrinas, jurisprudéncias e outros documentos, procurando adequar os fatos a legislagdo aplicavel;
Elaborar minuta de pareceres e prestar orientagdo normativa para assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Redigir e elaborar
outros documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagGes sobre as questdes solicitadas; Atender as partes interessadas que
procuram a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar de audiéncias conciliatérias internas e elaborar os respectivos termos de
audiéncia; Dar encaminhamento aos oficios, intimagdes, notificacGes e demais correspondéncias necessarias a instrugdo dos procedimentos;
Proceder a organizagdo de arquivo de matérias selecionadas; Desenvolver outras atribuicGes definidas pelo Secretario Municipal de
Assisténcia Social.

GERENTE DE PROTECAO SOCIAL BASICA - Organizar e coordenar a rede de servigos socioassistenciais de Prote¢do Social Basica no ambito do
SUAS; Articular a rede socioassistencial de Protegdo Social Basica governamental e da sociedade civil; Articular a rede socioassistencial da
Protegdo Social Bdsica com a Protegdo Social Especial e demais Politicas Sociais; Manter junto com os CRAS os dados atualizados do
Diagndstico Social no Municipio no ambito do SUAS na Protegdo Social Basica; Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere
ao SUAS na Protegdo Social Bésica; Articular e coordenar o mapeamento dos usudrios da rede socioassistencial na Proteg¢do Social Basica no
Municipio; Responder legalmente pelos servigos da Protegdo Social Bésica juntamente com Coordenadores dos CRAS, programas/projetos
municipais e pro jovem; Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito municipal da Protegdo Social Basica;
Acompanhar a execugdo do Protocolo de Gestdo dos CRAS; Acompanhar a execugdo dos servicos de protegdo social basica da rede
socioassistencial governamental; Participar/Acompanhar as reuniées dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA, CMDI; Coordenar as reunides
com Coordenadores e Técnicos dos CRAS; Participar das reuniGes com Coordenadores e Técnicos da Protegdo Social Basica e Especial,
bimestralmente.
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GERENTE DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - Organizar e coordenar a rede de servigos de Protecdo Social Especial no ambito do SUAS;
Articular a rede socioassistencial de Prote¢do Social Especial governamental e da sociedade civil; Articular a rede socioassistencial da
Protegdo Social Especial com a Protegdo Social Basica e demais Politicas Sociais; Manter junto com os CREAS os dados atualizados do
Diagndstico Social no Municipio no ambito do SUAS na Protegdo Social Especial; Dar Suporte técnico a rede socioassistencial no que se refere
ao SUAS na Protegdo Social Especial; Articular e coordenar o mapeamento dos usuarios da rede socioassistencial na Protegdo Social Especial
no Municipio; Participar do processo de Monitoramento e Avaliagdo do SUAS no ambito municipal da Protegdo Social Especial de Média e
Alta Complexidade; Acompanhar a execugao dos servicos de Protecdao Social Especial da rede socioassistencial governamental; Participar da
avaliagdo de casos junto com a equipe da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade e Ministério Publico, Vara da Infdncia e Juventude e
Servigo Auxiliar da Infancia; Responder legalmente pelos servicos da Protecdo Social Especial juntamente com Coordenadores dos CREAS,
Casas Abrigo e programas municipais; Participar/Acompanhar as reunides dos Conselhos de Direito: CMAS, CMDCA, CMDI; Coordenar as
reunides com Coordenadores e Técnicos dos CREAS e Abrigos, mensalmente; Participar das reunides com Coordenadores e Técnicos da
Protegdo Social Basica e Especial, bimestralmente.

GERENTE ADMINISTRATIVO: Reunir-se com o Secretario Municipal de Assisténcia Social para discussdo e tomada de decisGes nos assuntos
afetos a sua geréncia; Reunir-se com os Setores, sob sua responsabilidade, para a discussdo e solugdo das necessidades de cada demanda, de
acordo com a legislagdo em vigor e conforme os recursos disponiveis na rede municipal, estadual e federal; Planejar, orientar, coordenar e
controlar as atividades e programas relacionados com a Assisténcia Social, desde que afetos ao setor sob sua responsabilidade; Elaborar e
controlar a aplicagdo de normas administrativas, relativas as atividades de sua competéncia, de acordo com a legislagdo em vigor; Realizar
aprimoramento dos conhecimentos referentes a Assisténcia Social através da participagdo de encontros, seminarios, cursos e palestras
afetos a sua area. Manter contatos, quando autorizado pelo Secretario de Assisténcia Social, com instituicGes publicas e privadas, nos
assuntos de sua responsabilidade; Desenvolver outras atividades correlatas no dmbito de sua competéncia.

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA DE ASSITENCIA SOCIAL (CRAS) — Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacio
do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade; Coordenar a
execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agOes, programas, projetos, servigos e beneficios;
Participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contra referéncia;
Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas
nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir, com participagdo da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos ofertados no CRAS; Coordenar a definigdo, junto com a
equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protegdo social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto
com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia;
Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida
dos usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdao da rede socioassistencial no territério de abrangéncia do CRAS e
fazer a gestdo local desta rede; Efetuar agdes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territdrio (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro); Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia
e informar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS,
em consonancia com diretrizes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; Participar das reunides de planejamento promovidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;
Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro(s) CRAS (quando for o caso) e de
coordenador (es) do CREAS (ou, na auséncia deste, de representante da protegdo especial).

COORDENADOR DO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL (CREAS) — Articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantagdo do CREAS e seu (s) servigo (s), quando for o caso; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os
recursos humanos da Unidade; Participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivagdo das articulagdes necessarias; Subsidiar e participar da elaboracdo dos mapeamentos da area de
vigilancia socioassistencial do drgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar a relagado cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao
CREAS no seu territério de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servicos de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as
demais politicas publicas e os 6érgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgao gestor de Assisténcia Social, sempre que
necessario; Definir com a equipe a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica a
adocgdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Definir com a equipe os critérios de inclusdo,
acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servicos ofertados no CREAS; Coordenar o processo, com a equipe, unidades
referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e desligamento
das familias e individuos no CREAS; Coordenar a execugao das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e
dos usuarios; Coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacg&es e a
avaliagdo das agdes desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgdo gestor; Contribuir para a avaliagdo, por parte do érgdo gestor, dos resultados
obtidos pelo CREAS; Participar das reunies de planejamento promovidas pelo érgao gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em
outros espacos, quando solicitado; Identificar as necessidades de ampliacdo do RH da Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o
orgdo gestor de Assisténcia Social; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

COORDENADOR DE PROGRAMAS E PLANEJAMENTO - Coordenar as acGes que promovam a articulagdo com as demais geréncias da
secretaria, conselhos, outras secretarias e outros 6rgdos afins, para a execugdo de programas especiais, municipais e de outras esferas de
governo; Promover agdes que visem a execu¢do de programas especiais, de forma integrada, junto a outras politicas publicas e demais
orgdos, articulando o fortalecimento da politica de assisténcia social e sua interface com as demais politicas publicas e outros drgdos;
Realizar encontros sistematicos com as geréncias da Secretaria Municipal de Assisténcia Social para alinhamento das ac¢Ges da politica
municipal de assisténcia social; Promover a integragdo das acBes dos Programas Especiais a politica Municipal de Assisténcia Social;
Sistematizar informacgGes e elaborar relatérios dos programas no ambito de sua competéncia; Suprir as geréncias com informagdes sobre o
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funcionamento dos programas, projetos, servigos e beneficios; Apresentar proposta de capacitagdo e organizar eventos afetos a drea, com
vistas a articulagdo institucional; Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

COORDENADOR DO SETOR DE CADASTRO UNICO DE PROGRAMAS SOCIAIS - Coordenar o cadastramento e sua devida atualizagdo das
familias em situagdo de vulnerabilidade social do Municipio de forma a integrada com outras secretarias demandatarias de dados cadastrais;
Coordenar, o sistema de dados e informagGes de Cadastro dos Programas Sociais do Governo Federal e Estadual, contextualizando-os a
realidade e sistemas do Municipio; Dialogar com o setor de tecnologia da informagdo da Prefeitura no sentido de atualizar e qualificar os
sistemas de informagdo e andlise de cadastramentos de programas e servigos sociais; Contribuir com o planejamento, monitoramento e
avaliacdo, a ser feita pela Secretaria sob o comando do Secretédrio com vista a maior eficdcia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios; Exercer outras atividades afins.

COORDENADOR DO BANCO DE ALIMENTOS — Coordenar as atividades do Banco de Alimentos do Municipio de Ponta Pord; representar o
Banco de Alimentos em congressos, palestras, entrevistas e outros eventos; atuar permanentemente como captador de doagbes de
alimentos, por meio da divulgagdo do Banco de Alimentos com uso de material didatico e por sua ativa participagdo na sociedade local;
estimular e participar da elaboragdo de projetos para captagdo de recursos para o Banco de Alimentos junto a Prefeitura; orientar a equipe
do Banco de Alimentos do municipio quanto aos tramites; e procedimentos administrativos; elaborar relatérios em solicitagdo feita pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, pela Prefeitura, ou mesmo por outros parceiros, desde que com consentimento do gestor da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; controlar o trabalho da equipe e a perfeita utilizagdo dos recursos técnicos materiais e financeiros
do Banco de Alimentos do Municipio; Exercer outras atividades afins.

COORDENADOR DO CENTRO POP - Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;
Participar da elaboragdo, do acompanhamento, da implementac¢do e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulagGes necessarias; Coordenar a relagdo cotidiana entre o Centro POP e as demais Unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente com os servigos de acolhimento para populagdo em situagdo de rua; Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as
demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do érgdo gestor, sempre que necessario; Definir com a equipe,
a dinamica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica, estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; Coordenar a execucgdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos
profissionais e usudrios; Coordenar o acompanhamento do (s) servigo (s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de informagoes
e a avaliagdo das agdes desenvolvidas; Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdao e monitorar o envio regular, de informagdes
sobre a Unidade ao 6rgdo gestor; Identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade ou capacitagdo da equipe e informar ao érgao
gestor de Assisténcia Social; Contribuir para avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo Centro POP; Participar das
reunides de planejamento promovidas pelo dérgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento.

COORDENADOR DO ABRIGO MUNICIPAL - Coordenar o atendimento social especializado e promover a protegdo - estadia, alimentagdo e
higienizagdo - de criangas e adolescentes de ou em situagdo de rua no acolhimento institucional de carater provisério e excepcional, em
atividades que oportunizam a redugdo de danos e inclusdo dos atendidos em programas, projetos e servicos da rede socioassistencial, de
servicos do municipio e a reconstrugao de vinculos familiares; Contribuir com o Gerente de Prote¢do Social Especial no planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos servigos de alta complexidade no municipio; Organizar a gestdo administrativa e financeira da sua unidade
de atendimento; Exercer outras atividades afins.

COORDENADOR DA INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA — Coordenar o atendimento social especial e promover a protecdo - estadia,
alimentagdo e higienizagdo - a idosos acima de 60 (sessenta) anos de idade, provenientes do municipio de Ponta Pord, em situagdo de
abandono e vulnerabilidade social, com rompimento dos vinculos familiares e comunitarios, possibilitando que os atendidos tenham em
espaco de protecdo social para viverem sua vida didria de forma semelhante a esfera familiar; Contribuir com o Gerente de Protecdo Social
Especial no planejamento, monitoramento e avaliagdo dos servigos de alta complexidade no municipio; Organizar a gestdo administrativa e
financeira da sua unidade de atendimento; Exercer outras atividades afins.

COORDENADOR DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — Coordenar, supervisionar e orientar as atividades do
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos em conjunto com os orientadores/educadores sociais e equipes de referéncia do CRAS;
Fomentar atividades voltadas aos grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos conforme orientages contidas na Reordenagdo dos
SCFV e na Tipificagdao Nacional dos Servigos Socioassistenciais; Realizar reunides sobre o SCFV com familias e com as equipes técnicas de
referéncia; Realizar articulagdo com a rede socioassistencial para desenvolver trabalhos voltados a efetivagao dos direitos socioassistenciais;
Participar de capacitagdo, palestras, eventos e outras atividades solicitadas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social representando o
SCFV; Registrar os usuarios em sistema proprio, a ser disponibilizado pelo MDS; Participar de conselhos municipais afins; Complementar as
acGes da familia e da comunidade na protegdo e no desenvolvimento de criangas e adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares
e sociais; Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e para o desenvolvimento de relagdes de afetividade,
solidariedade e respeito mutuo; Contribuir para a insergdo, reinser¢do e permanéncia no sistema educacional; Complementar o trabalho
social com a familia, prevenindo a ocorréncia de situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria; Oportunizar o
acesso as informacgdGes sobre direitos e sobre participagdo cidadd, estimulando o desenvolvimento do protagonismo dos usuarios; Possibilitar
acessos a experiéncias e manifestagbes artisticas, culturais e esportivas e de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades;
Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais, propiciando trocas de experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos familiares e comunitdrios; Promover acessos a beneficios e servicos socioassistenciais, fortalecendo a rede de
prote¢do social de assisténcia social nos territdrios; Contribuir para a promogdo do acesso a servigos setoriais, em especial politicas de
educacdo, saude, cultura, esporte e lazer existentes no territdrio, contribuindo para o usufruto dos usuarios aos demais direitos.

COORDENADOR DO NUCLEO DE POLITICAS PUBLICAS DA MULHER - Planejar, orientar, monitorar, coordenar, gerenciar, dirigir,
supervisionar, estabelecendo normas, metas e prazos da unidade; estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos sobre a situagdo da
mulher no Municipio; formular politicas de interesse especifico da mulher, de forma articulada com as secretarias afins; tragar diretrizes, em
seu campo de atuagdo, para a Administragdo Municipal Direta e Indireta e, de forma indicativa, para o setor privado; elaborar e divulgar, por
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meios diversos, material sobre a situagdo econdmica, social, politica e cultural da mulher, seus direitos e garantias, assim como difundir
textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagdo da
mulher ou, ainda, restrinjam o seu papel social; estabelecer, com as secretarias afins, programas de formagdo e treinamento dos servidores
publicos municipais, visando suprir discriminagdes, nas relagdes entre seus profissionais e entre eles e o publico; propor e acompanhar
programas ou servicos que, no ambito da Administragdo Municipal, se destinem ao atendimento a mulher, sugerindo medidas de
aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos; elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢Ges da mulher,
que, por sua tematica ou cardter inovador, ndo possam, de imediato, ser incorporados por outra secretaria; propor a celebragdo de
convénios nas dreas que dizem respeito as politicas especificas de interesse das mulheres, os acompanhando até o final; gerenciar os
elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho da “Coordenadoria Especial de Politicas Publicas para as Mulheres”; propor e
executar politicas publicas especificas para as mulheres, em articulagdo com os demais drgdos do Municipio; articular e coordenar, na
Administragdo Municipal, a execugdo de agles e projetos vinculados as mulheres, para expandir suas oportunidades e direitos e auxilia-las a
alcangar o exercicio pleno da cidadania; exercer outras atividades correlatas.

CHEFE DO SETOR DE APOIO ADMINISTRATIVO — Administrar e controlar as atividades do expediente, malote e acompanhar as publicagdes
de atos oficiais; Administrar e coordenar os assuntos relacionados ao controle de materiais em estoque, dos bens patrimoniais e da limpeza e
conservagdo dos proprios da Secretaria; Desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE GESTAO DE PESSOAS — Elaborar a folha de pagamento dos funciondrios da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
Prestar informacgGes referentes as férias, faltas, vales-transportes, pagamentos proporcionais, de todos os funcionarios, cargos
comissionados, estagiarios e cedidos, ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura; Elaborar relatérios para concessdo de quinquénio e
implantagdo em folha de pagamento; Controlar o registro de frequéncia dos servidores e estagidrios e todas as atividades a eles
relacionados; Controlar a concessdo e cancelamento dos vales-transportes; Informar, conferir, receber e distribuir os contracheques;
Encaminhar ao RH da Prefeitura os dados dos servidores e todas as informagdes referentes a eles e dos estagiarios; Expedir os documentos
(oficios, memorandos, declaragdes, relatérios, portarias, encaminhamentos a junta médica do Municipio, apés nomeagdo de novos
servidores, e encaminhamentos para gozo de licengas médicas), referentes aos estagiarios e servidores; Elaborar mensalmente a relagdo de
aniversariantes e afixar nos quadros de aviso; Informar ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura o periodo de gozo de férias para ser
pago em folha de pagamento; Receber, organizar e controlar permanentemente as vagas de estagio e o remanejamento das mesmas;
Organizar e juntar documentos solicitados por meio de requerimento, devidamente preenchido e assinado pelo servidor, para em seguida
serem enviados ao Setor de Protocolo; Prestar informagdes gerais inseridas e despachadas em processos para atender as solicitagdes
formuladas; Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhes forem atribuidas na sua area de competéncia.

CHEFE DO SETOR DE COMPRAS E LICITACAO — Pesquisar a cotagdo de precos no mercado; Solicitar propostas aos fornecedores; Fazer
Mapa de pesquisa e despacho; Emitir Ordem de compra/Ordem de servigo; Contatar fornecedores, através da Coordenaria de Compras e
Licitagdes da Secretaria Municipal de Administragdo, para enviar cépia da nota de empenho e ordem bancaria; Receber nota fiscal do
fornecedor e encaminha-la para certificagdo; Receber notas fiscais certificadas e anexa-las ao processo; Solicitar certiddes negativas junto
aos fornecedores; Manter atualizado cadastro de fornecedores e dos Contratos Sociais das empresas; Responder eventuais diligéncias da
Controladoria Geral do Municipio; Resolver pendéncias que ensejam futuras diligéncias; Solicitar Declaragdo do Fornecedor; Realizar
pesquisa de mercado; Fazer requisicdo de licitagdo; Solicitar bloqueio do orgamento; Encaminhar processos para licitagdo; Desempenhar
outras atividades correlatas ou que lhes forem atribuidas na sua drea de competéncia.

CHEFE DO SETOR DE FINANGAS E CONVENIOS — Setor Financeiro: Viabilizar suporte financeiro as acBes da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Efetuar os procedimentos no sistema para repasse dos recursos financeiros dos programas de transferéncia de renda
executados pela Secretaria; Controlar os empenhos e liberagdes efetuados em cada exercicio; Promover e monitorar os procedimentos
pertinentes aos tramites financeiros, para a execugdo dos convénios, contratos de fornecedores e servigos; Solicitar justificativas de despesas
ndo previstas ou valores acima do previsto e, se necessdrio, efetuar os procedimentos para recolhimento ao cofre publico; Elaborar e
monitorar as planilhas de custos dos servicos executados pelo 6rgdo; Elaborar o cronograma anual de desembolso, em conjunto com as
geréncias; Controlar a execugdao orgamentdria, conforme o cronograma de desembolso previsto, e solicitar as alteragdes necessarias;
Administrar os procedimentos relativos a despesas com plano de viagens e adiantamentos; Elaborar relatério de execugdao orgamentaria,
conforme solicitagdo dos érgdos de controle social; Informar no sistema sobre a situagdo dos beneficiarios das subvengdes, quanto a
regularidade das certiddes; Monitorar o processo de liquidagdo, pagamento e saldos das contas bancarias afetas a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; Informar dados referentes a execugdo orgamentaria; Desenvolver outras atividades correlatas, no ambito de sua
competéncia. Setor de Convénios: Viabilizar a celebragdo dos convénios com as entidades cadastradas, devendo seguir rigorosamente o
previsto na legislacao aplicavel a espécie, cujos convénios somente serdo aprovados mediante prévio e minucioso exame da documentagao
exigida e apos aprovagdo do Conselho Municipal respectivo; Controlar e acompanhar, em conjunto com a geréncia afeta a Geréncia de
Programas/ Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social, o andamento dos projetos apresentados pela rede socioassistencial e conselhos
afetos a drea, aprovados pelas fontes financiadoras; Acompanhar e executar os tramites legais para estabelecimento de convénios com a
Unido, Estado, Instituicdes ndo governamentais e outros érgaos; Analisar e emitir o parecer, quanto ao cumprimento do objeto e demais
pronunciamentos necessdrios dentro de sua area de competéncia, quanto aos convénios estabelecidos junto a esta Secretaria; Elaborar
relatérios técnicos sobre as condigdes de atendimento e servigos prestados pelas entidades; Propor a suspensdo dos repasses dos recursos
no caso de comprovagdo de descumprimento do objeto pactuado e/ou utilizagdo indevida; Prestar assessoria na elaboragdo da estrutura dos
planos e projetos, segundo o modelo requerido por esta Secretaria, para o estabelecimento dos convénios com os servigos nao
governamentais; Desenvolver estudos avaliativos e de monitoramento dos servigos, visando os niveis de qualidade e desempenho, para fins
de renovagdo de termos de convénios; Formalizar, acompanhar e avaliar a execugdo dos projetos e convénios no ambito de sua
competéncia; Acatar as deliberagdes dos conselhos afetos a area e executa-los no dmbito de sua responsabilidade; Subsidiar os conselhos
tecnicamente, inclusive na definicdo dos critérios de partilha dos recursos dos fundos especiais vinculados ao érgdo; Operacionalizar os
convénios, respaldados nas deliberagGes dos conselhos afetas a area e na legislagdo vigente; Sistematizar informag0es relacionadas a area;
Desenvolver outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE TRANSPORTE - Solicitar servigos de reparos mecanicos e elétricos; Controlar a entrada e saida de motoristas e veiculos
da frota da secretaria; Analisar as solicitagdes de veiculos e elaborar planilha didria, mensal, de distribuicdo destes; Exercer controle de
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combustivel, produtos e pegas utilizadas nos veiculos; Dar ciéncia da multa ao infrator para que o mesmo possa providenciar defesa dentro
do prazo legal; Encaminhar veiculos danificados para serem reparado em oficina mecanica prépria ou autorizado; Analisar relatérios mensais
emitidos pelos motoristas; Nos casos de infragdes de transito cometidas por condutores de veiculo da frota secretaria, encaminhar
documentos relativos ao fato aos 6rgdos competentes para as devidas providéncias; Zelar pela guarda, conservagdo e limpeza dos
equipamentos, veiculos e ferramentas em uso, a fim de manté-las em perfeitas condi¢ées de uso; Preencher semanalmente, ou sempre que
necessario o formuldrio "vistoria de viaturas"; Prestar informagdes aos setores responsaveis quando solicitados e relatérios mensais da frota;
Acompanhar os veiculos encaminhados para reparos; Acompanhar gestdo de contratos de locagdo, manutengdo de veiculos e seguros
quando tiverem.

CHEFE DO SETOR DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO - Acompanhar as atividades de informéatica na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, fornecendo o suporte técnico necessario; Analisar e identificar a necessidade de treinamento em informatica; Aplicar, no que couber
a Secretaria, a politica de seguranca definida para a rede de dados da Prefeitura; Analisar rotinas e sugerir padronizagdo de procedimentos,
visando a melhoria no desempenho das atividades; Fiscalizar os usuarios da Secretaria, quanto a utilizagdo da politica de normas e padroes;
Prestar suporte na utilizagdo de software basico, produtos, equipamentos e utilitarios, seguindo as normas e procedimentos relativos ao uso
dessa ferramenta; Prestar manutengdo preventiva e corretiva nos equipamentos de informatica da Secretaria e em todas as unidades
descentralizadas ligadas a ela; Executar e controlar os recursos de hardware mantendo um cadastro atualizado do parque de equipamentos;
Dar suporte a eventos externos e internos que demandem o uso de recursos de multimidia, montando e desmontando os equipamentos de
projecdo e orientando o usuario a manusea-los durante a apresentagdo; Dar suporte técnico a eventos externos em prédios publicos quando
da ocorréncia de agdes sociais nos bairros de Ponta Por3, vistoriando com antecedéncia o local onde o mesmo ocorrera, a fim de colher
informages sobre a infraestrutura necessdria para instalar os equipamentos de informatica que serdo usados; Instalar a infraestrutura de
rede logica, nos diversos setores da Secretaria, quando da necessidade de acomodagdo de novos computadores; Especificar a configuragdo
de hardware adequada para todos os setores internos e externos, quando da necessidade de aquisicio de novos equipamentos de
informatica; Emitir parecer técnico para auxiliar na solugdo de impugnagdes em processos licitatorios de equipamentos de informatica da
Secretaria; Desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua adrea de competéncia.

CHEFE DO SETOR DE MONITORAMENTO E VIGILANCIA — Monitorar e avaliar, em conjunto com a Geréncia de Convénios, no que couber, os
servigos socioassistenciais a partir das referéncias do Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo e legislacdo vigente; Instituir e
monitorar as comissdes de servigos, de acordo com o Plano Municipal de Monitoramento e Avaliagdo; Elaborar, aplicar e revisar,
sistematicamente, os instrumentos de monitoramento e avaliagdo de servigos, considerando indicadores de qualidade do Sistema Municipal
de Monitoramento e avaliagdo; Subsidiar tecnicamente os conselhos com dados sobre o funcionamento da rede, quanto ao servigo prestado,
demandas e potencialidades, como subsidio para deliberagdo acerca dessa matéria; Orientar tecnicamente os servigos socioassistenciais
sobre as diretrizes e principios da politica de assisténcia social; Realizar visitas de acompanhamento e orientagdo, para o cumprimento do
Sistema de Monitoramento e Avaliagdo dos servicos da rede socioassistencial; Socializar as informagGes do processo de monitoramento e
avaliagdo para as demais geréncias; Apresentar proposta de formagdo e capacitagdo continuada de acordo com a necessidade da rede de
servigos socioassistencial; Construir indicadores de avaliagao da rede de servigos socioassistencial que permitam a avaliagdo de processos e a
aferi¢do de resultados; Conduzir o processo de avaliagdo dos servigos da rede socioassistencial em conjunto com as geréncias; Articular com
o Setor de Tecnologia da Informagdo para a identificagdo de dados, a serem inseridos no Sistema Municipal de Informag&es e implantagdo no
Sistema Municipal de Monitoramento e Avaliagdo Informatizado; Desenvolver outras atividades correlatas, no ambito de sua competéncia.

CHEFE DO SETOR DE ASSESSORIA TECNICA - Formular e implementar estratégias e mecanismos de fortalecimento institucional da Secretaria,
especialmente voltadas para a identificagdo de oportunidades e articulagdo de novas parcerias, promovendo agGes de integracdo com os
outros 6rgdos governamentais e ndo governamentais; Manter atualizado o cadastro de instituicdes de assisténcia social que possam
contribuir para a execugdo dos programas e projetos da Secretaria; Assistir as demais areas da Secretaria na viabilizagdo de programas e
projetos, articulando possiveis fontes de financiamentos e parceria com 6rgdos e entidades externas; Promover a articulagdo com setores
organizados da sociedade civil para o estabelecimento de parcerias no desenvolvimento dos programas e projetos da Secretaria; Planejar e
propor acordos de cooperagcdo técnica, intercambio e parcerias com instituicGes publicas e privadas, nacionais e internacionais, em
programas de interesse da Secretaria; Acompanhar as matérias em tramitacdo nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido,
Estados e Municipio, a respeito de qualquer assunto de interesse peculiar para a Secretaria; Coordenar as atividades necessarias a realizagdo
das conferéncias municipais na area de assisténcia social, juntamente com os Conselhos vinculados a Secretaria; Prestar assessoramento
técnico ao Secretdrio na sua representagdo junto aos colegiados e instancias de deliberagdes da Politica de Assisténcia Social; Articular, junto
as demais unidades da Secretaria, o cumprimento das deliberagdes dos Conselhos a ela vinculados; Desenvolver agdes de integragdo
permanente com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, no sentido de discutir e avaliar a Politica de Assisténcia Social no Municipio;
Assessorar e acompanhar o atendimento aos encaminhamentos e decisdes dos Conselhos, junto as demais unidades da Secretaria; Propiciar
aos Conselhos informacGes atualizadas sobre as agdes governamentais e ndo governamentais (portarias, instrugdes normativas, notas
técnicas e outros instrumentos), dentro da politica publica estabelecida para o atendimento a crianga e ao adolescente, ao idoso e a familia;
Realizar estudos e levantamentos no sentido de avaliar e oferecer subsidios e informagdes ao Secretario, visando a apreciagdao das demandas
dos Conselhos; Proceder a analise do mérito das solicitagdes de materiais, de pessoal, de servigos e outras necessidades apontadas pelos
Conselhos, indicando as prioridades de atendimento frente aos recursos disponiveis da Secretaria; Exercer outras atividades correlatas as
suas competéncias e que lhe forem determinadas pelo Secretario.

ANEXO V - CARGOS EXTINTOS, CRIADOS OU TRANSFORMADOS

CARGOS EFETIVOS TRANSFORMADOS

CARGO ATUAL QUANTIDADE CARGO RESULTANTE DA TRANSFORMAGAO
Assistente Administrativo l el 24 Assistente Administrativo

Motorista Ill — Veiculo Leve 3 Motorista de Veiculo Leve

Oficial de Cozinha 16 Cozinheiro
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Motorista Il — Caminhdo 2 Motorista de Veiculo Pesado
CARGOS EFETIVOS CRIADOS

CARGO QUANTIDADE
Cozinheiro 8

Orientador Social 18

Cuidador Social 40
Nutricionista 1

Motorista de Veiculo Leve 13

Educado Fisico 2

CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

CARGO QUANTIDADE
Socidlogo 1

LEI COMPLEMENTAR N¢2. 225, DE 29 DE JULHO DE 2022.

"Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remunerag¢do da Guarda Civil Municipal de Fronteira do Municipio de Ponta Pord e
da outras providéncias".

Autoria: Poder Executivo.

O Prefeito Municipal de Ponta Por3, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei, notadamente a Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

TiTULO |
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGCAO

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 19, Fica instituido o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo da Guarda Civil Municipal de Fronteira de Ponta Pord (GCMFRON), nos
termos da Lei Complementar Ne 103/2013, e suas alteragdes constantes nas Leis Complementares Ne 126/2014 e 146/2015, fundamentado
nos seguintes principios:

XllI- Racionalizagdo da estrutura dos cargos e carreiras;

XIV- Legalidade e seguranga juridica;

XV-  Estimulo ao desenvolvimento profissional e a qualificagdo funcional;

XVI- Reconhecimento e valorizagdo do servidor publico pelos servigos prestados, pelo conhecimento adquirido e pelo desempenho
profissional.

XVII- Saldrio compativel com as fung¢des de integrantes da seguranga publica.

Art. 22. A GCMFRON, érgao da administracdo direta do Poder Executivo Municipal, € uma instituicdo de carater civil, uniformizada e armada
conforme previsto em Lei, ressalvadas as competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal, com regime especial de hierarquia e
disciplina, segundo o definido neste Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo e Legislagdes Complementares.

Paragrafo unico. A GCMFRON ndo podera ter efetivo superior a 0,3% da populagdo referida no censo ou estimativa oficial do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas — IBGE.

Art. 32. A GCMFRON tem suas finalidades e estrutura com vistas ao bem-estar publico, através de agdes voltadas, principalmente, a pratica e
ao exercicio das boas posturas pelos municipes.

CAPITULO Il

DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 42, S3o adotados, para fins desta Lei Complementar os seguintes conceitos basicos:

| — Guarda Civil Municipal de Fronteira: a pessoa legalmente investida em cargo publico de Guarda Civil Municipal de Fronteira de
provimento efetivo;

Il - Cargo Efetivo: conjunto de deveres, responsabilidades e atribuicdes cometidas ao servidor submetido ao regime juridico estatutario, com
provimento decorrente de aprovagdo em concurso publico;

Ill - Carreira: é a trajetéria do guarda civil municipal, desde seu ingresso até o seu desligamento do cargo publico, regida por regras
especificas de ingresso, classes, desenvolvimento profissional e remuneragdo;

IV - Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao: instrumento de gestdo consistente na reunidao de normas, principios e diretrizes que regulam
o desenvolvimento do servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo em uma carreira;

V — Cargo: é a graduagdo e o posto do titular da Guarda dentro da carreira de guarda municipal;

VI — Referéncia: indicativo de cada posi¢cdo salarial, pertencente ao cargo/nivel, em sentido horizontal, em que o guarda municipal podera
estar enquadrado na Tabela de Vencimentos, correspondente ao nimero de anos em que permanecer na mesma graduagdao ou posto,
conforme Anexo [;




